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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat, hidayah dan taufik-NYA, sehingga kami dapat menyusun usulan kegiatan
fiSurvei Pelayanan Publik Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan
Informatkad0 dengan bai k.

Penyusunan usulan kegiatan Survei Pelayanan Publik Direktorat Jenderal Sumber
Daya dan Perangkat Pos dan Informatika merupakan usulan kegiatan untuk mengukur
tingkat kepuasan pengguna layanan publik dan integritas pelayanan publik di
lingkungan Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika
(disingkat Ditjen SDPPI).

Kegiatan survei secara online hanya dilakukan terhadap pengguna layanan
Pengujian Alat dan/atau Perangkat Telekomunikasi Diten SDPPL Sedangkan unit
layanan Perizinan Spektrum Frekuensi Radio(SFR) Sertifikat Operator Radio (SOR)
dan Standardisasi Alat dan Perangkat Telekomunikasisudah melakukan survei secara
mandiri. Responden yang disurvei adalah masyarakat atau pengguna layanan publik
Ditjen SDPPI, khususnyaPengujian Alat dan/atau Perangkat Telekomunikasi internal
(pegawai) Ditien SDPPI, dan Pakar di bidang Telekomunikasi

Output dari kegiatan ini berupa Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan Indeks
Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Ditien SDPPI. Berdasarkan hasil pengolahan dan
analisis data survei diperoleh bahwa Nilai IKM Ditjen SDPPI sebesard2,50 dengan mutu
pel ayadnaudefigan ki ne BANGATBAIK a yKdMnkeempat layanan publik
juga mendapat kan kSANMGAT BAK Opleddksa Iytegyritas Pelayfinan
Publik (11PP) Ditjen SDPBANGATBERINFEGRTAS 86| deualgan
nilai 8,90 (Skala 1-10), demikian juga untuk keempat jenis layanan publik Ditien SDPPI
mendapat kan SANSATIBERINTEGRITAS 0 .

Kami mengucapkan terima kasih kepada Sekditen SDPPI, khusus Bagian
Perencanaan Program dan Pelaporan (PPP) atas kesempatan yang diberikan kepada
kami melaksanakan kegiatan survei Relayanan Publik Ditien SDPPI tahun 2022.

Bogor, Juli 2022

LPPM- IPB
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1.1. LATAR BELAKANG

Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika (Ditjen SDPPI)
adalah sebuah unit kerja setingkat eselon | yang berada di bawah Kementerian Komunikasi
dan Informatika yang mempunyai tugas merumuskan serta melaksanakan kebijakan dan
standardisasi teknis di bidang sumber daya dan perangkat pos dan informatika.

PENDAHULUAN

Ditien SDPPI menjalankan 3 (tiga) fungsi pokok di bidang sumber daya dan
perangkat pos dan informatika, yaitu: pengaturan, pengawasan dan pengendalian.
Fungsi pengaturan meliputi kegiatan yang bersifat umum dan teknis operasional yang
antara lain diimplementasikan dalam bentuk pengaturan perizinan dan persyaratan dalam
penyelenggaraan sumber daya dan perangkat pos dan informatika. Fungsi pengawasan
merupakan suatu fungsi dari Ditien SDPPI untuk memantau dan mengawasi seluruh
kegiatan penyelenggaraan sumber daya dan perangkat pos dan informatika agar tetap
berada dalam koridor peraturan perundang-undangan yang berlaku, sedangkan fungsi
pengendalian merupakan fungsi yang bertujuan memberi pengarahan dan bimbingan
terhadap penyelenggaraan sumber daya dan perangkat pos dan informatika, termasuk juga
agar penegakan hukum (/aw enforcement) di bidang penyelenggaraan SDPPI dapat
dilaksanakan dengan baik.

Fungsi Ditjen SDPPIini masih bersifat umum, sedangkan secara teknis operasional
fungsi tersebut diimplementasikan dalam bentuk pengaturan perizinan dan persyaratan
pada penyelenggaraan SDPPI. Ada 4 (empat) penyelenggaraan pelayanan publikyang
diselenggarakan oleh Ditjen SDRPI, yaitu: (1) penyelenggaraan pelayanan publik Perizinan
Spektrum Frekuensi Radio dan Orbit Satelit (bidang frekuensi); (2) Sertifikasi Operator
Radio; (3) Standardisasi alat dan perangkat telekomunikasi; dan (4) Pengujian Alat dan
Perangkat Telekomunikas. Keempat pelayanan publik ini diselenggarakan oleh Direktorat
dan UPT yang berada di bawah Ditien SDPPI. Secara terperinci operasional pelayanan
publik bidang sumber daya dan perangkat pos dan informatika, yaitu:

a. Perizinan Spektrum Frekuensi Radio(ISR), yaitu layanan publik yang diberikan kepada
badan hukum (perusahan) dan instansi pemerintah atas penggunaan spektrum
frekuensi radio untuk keperluan penyelenggaraan telekomunikasi, penyelenggaraan
penyiaran, sarana komunikasi radio internal, navigasi dan komunikasi keselematan
pelayaran dan penerbangan.

b. Sertifikasi Operator Radio (SOR), yaitu layanan publik sertifikasi untuk operator radio,
pelayanan amatir radio dan komunikasi radio antar penduduk.

C. Sertifikasi Alat dan Perangkat Telekomunikasi, yaitu layaran publik sertifikasi alat dan
perangkat Telekomunikasi.

d. Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi, yaitu layanan publik pengujian alat dan
perangkat Telekomunikasi.

1.2. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud kegiatan ini adalah untuk memberikan masukan kepada Ditjen SDPRPdalam
rangka meningkatkan kinerja di lingkungan Ditjien SDPPI dalam hal pelayanan publik

/
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berdasarkan hasil survei Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan Indeks Integritas
Pelayanan Publik (IIPP) Ditjen SDPPI.

Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah untuk :

a. Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap 1 (Satu) jenis layanan publik
yang diselenggarakan oleh Ditjen SDPP| yaitu: Pengujian Alat dan Perangkat
Telekomunikasi

b. Mengukur Indeks Integritas Pelayanan Publik terhadap 4 (empat) jenis layanan publik
yang diselenggarakan oleh Ditjen SDPP] yaitu: SFR, SOR, Standardisasi Alat dan
Perangkat Telekomunikasi,dan Pengujian Alat dan/atau Perangkat Telekomunikasi

c. Agregasi nilai IKM keempat unit layanan publik Ditjen SDPPI.

d. Menyusun rekomendasi peningkatan kualitas pelayanan publik Ditien SDPPI.

1.3. SASARAN
Output kegiatan ini adalah :
a. Agregasilndeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Agregasi Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP)

c. Hasil analisis terhadap IKM untuk menghasilkan sebuah perencanaan strategis
peningkatan pelayanan publik Ditjen SDPPI.

Output kegiatan ini dapat diklasifikasikan menjadi 2 (dua) oufput, yaitu:

a. Output kuantitatif berupa Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan Indeks
Integritas Pelayanan Publik (IIPP)

b. Output kualitatif  berupa klasifikasi mutu pelayanan publik Ditien SDPPI dan
rekomendasi peningkatan kualitas pelayanan publik Ditien SDPPI.

Klasifikasi mutu pelayanan publik Ditien SDPPI mengacu kepada Tabeldibawah ini
pada Lampiran PermenPANRB No. 14 Tahun 2017 tentang Nilai Persepsi, Nilai Interval,
Nilai Interval Konversi, Mutu Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan.

Tabel 1.1. Nilai Persepsi, Nilailnterval, Nilai Interval Konversi, Mutu Pelayanan dan Kinerja
Unit Pelayanan.
NILAI INTERVAL (NI)
l+ 1,0000 - 2,6996 2,6000 - 3,0664 3,0644 - 3,5324 3,324 - 4,000
D o B A
l—’ 25,00 - 64,99 65,00 - 76,60 76,61 - 88,30 88,31 - 100,00
NILAI INTERVAL KONVERSI (NIK)

Keterangan:

D = TIDAK BAIK

C = KURANG BAIK
B = BAIK

A = SANGAT BAIK
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Rekomendasi yang dihasilkan haruslah rekomendasi yang segera dapat ditindak
lanj uti oleh Ditjen SDPPI , bukanl ah rekomendas

memerlukan pemikiran lebih lanjut. Rekomendasi yang dihasilkan juga harus
mempertimbangkan masukan dan saran dari pengguna layanan.

Rekomendasi hasil survei ini dapat ditindaklanjuti dengan membuat sebuah tabel

Rencana Tindak Lanjut Perbaikan Survei KepuasarMasyarakat (SKM) sesuai dengan BAB

VII Lampiran PermenPANRB No. 14 Tahun 2017 tentang Analisa Hasil Survei dan Rencana
Tindak Lanjut.

Tabel 1.2. Rencana Tindak Lanjut Perbaikan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM
Prioritas Program/

Penanggung jawab

Unsur SKM Kegiatan

dst

1.4.

1.5.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Sedangkan outcome kegiatan ini adalah sebagai dasar bagi Ditien SDPPI untuk
meningkatkan pelayanan publik agar terwujudnya Good Corporate Governance dalam
rangka mewujudkan Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 -2025.

LOKASI PEKERJAAN

Lokasi pelaksanaan kegiatansurvei ini adalah seluruh wilayah Indonesia.

REFERENSI HUKUM

Referensi hukum yang melandasi pelaksanaan kegiatan ini sebagai berikut:

Undang Undang Nomor 36 Tahun 1999 tentang Telekomunikasi.

Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo. Undang Undang Nomor 20 Tahun 2001 tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang
Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

Peraturan Pemerintah Noma 7 Tahun 2009 tentang Tarif atas Jenis Penerimaan
Negara Bukan Pajak yang berlaku pada Departemen Komunikasi dan Informatika.
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025.

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 19 tahun 2005 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Tarif Atas Penerimaan Negara Bukan Pajak dari Biaya Hak
Penggunaan (BHP) Frekuensi Radio.

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 12/PER/M.KOMINFO/07/
2010 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur di Lingkungan
Kementerian Komunikasi dan Informatika.

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 18 Tahun
2014 tentang Sertifikasi Alat dan Perangkat Telekomunikasi.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16 L

lingkup

a.
b.

C.

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor
33/PER/M.KOMINFO/08/2009 tentang Penyelenggaraan Amatir Radio.

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 3 Tahun 2015 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor
34/PER/M.KOMINFO/08/2009 tentang Penyelenggaraan Komunikasi Radio Antar
Penduduk.

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 4 Tahun 2015 tentang
Ketentuan Operasional dan Tata Cara Perizinan Penggunaan Spektrum Frekuensi
Radio.

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survei
Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik

Surat Edaran Kepala Badan Litbang SDM Kementerian Komunikasi dan Informatika
Nomor 02 Tahun 2015 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Survei Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik di Lingkungan
Kementerian Kominfo.

Rencana Strategis 20202024 Kemerterian Komunikasi dan Informatika.

INGKUP PEKERJAAN
Ruang lingkup kegiatan ini adalah sebagai berikut :
Metodologi survei yang digunakan dan mengingat situasi pandemi saat ini maka

pelaksanaan survei dilakukan secara onfine menggunakan format Computer
Assisted Web Interviewing (CAWI).

Pelaksanaan Survei Indeks Kepuasan Masyarakat/Pelanggan terhadap
Pelayanan Publik Bidang Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika di

Ditjen SDPPI menggunakan parameter yang dikeluarkan oleh Kementerian PAN
dan RB dengan melibatkan responden eksternal dan internal

Pelaksanaan Survey Indeks Integritas Pelayanan Publik BidangSumber Daya
dan Perangkat Pos dan Informatika Ditjen SDPPI berdasarkan parameter yang
dikeluarkan oleh KPK dengan responden eksternal, internal dan pakar

Melakukan penyempurnaan dan agregasi nilai IKM yang dihasilkan oleh
Direktorat Operasi Sumber Daya, Direktorat Standardisasi Perangkat Pos dan
Informatika, dan Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi

Pembuatan masukan/rekomendasi dalam rangka Peningkatan Pelayanan Publik
yang harus dilaksanakan selanjutnya berdasarkan hasil survei tersebut

Agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan secara baik dan sistematis, maka ruang
kegiatan ini dapat dibagi menjadi 4 (empat) tahap pelaksanaan kegiatan, yaitu:

Tahap Perencanaan Survei;
Tahap Pengumpulan Data;
Tahap Pengolahan dan Analisis Data;

Tahap Pelaporan dan Diseminasi Hasil Survei.
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1.7 INOVASI PELAKSANAAN SURVEI

Langkah inovasi dalam kegiatan ASurvei
memperoleh data dan informasi yang akurat dari responden, sehingga keluaran (outpur)
yang diperoleh dapat dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan bermanfaat bagi semua
pihak. Data dan informasi yang akurat ini sangat penting, karena dalam penelitian ada
sebuah istilah yang menjadi perhatian setiap peneliti, yaitu : Garbage In, Garbage Ou
(GI GO) , artinya data O0sampahd yang diper
output 6 sampahod pul a.

Oleh karena itu, untuk memperoleh data dan informasi yang akurat dan valid tersebut
perlu memperhatikan faktor -faktor berikut ini:

1) Faktor jenis data dan informasi yang ingin diperoleh dari  responden .
Data dan informasi yang ingin diperoleh dari responden terdiri dari:
a. Data dan informasi tentang Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

Data dan informasi tentang IKM diperoleh dari responden eksternal
(pengguna layanan publik) berdasarkan fakta yang dialami sendiri oleh responden
tentang kualitas pelayanan publik Ditien SDPPI, bukan berdasarkan persepsi
pengguna layanan tanpa mengalami atau mengurus sendiri layanan publik Ditjen
SDPPI.

Data dan informasi tentang kualitas pelayanan publik Ditien SDPPI pada
umumnya terdiri dari 3 (tiga) kelompok, yaitu : (1) Data dan informasi tentang
pelayanan publik yang diselenggarakan oleh Ditjen SDPPI yang menyangkut:
prosedur, persyaratan, waktu penyelesaian, biaya dan produk hasil pelayanan; (2)
Data dan informasi tentang kualitas SDM pelayanan (kompetensi dan perilaku),
dan (3) Sarana dan prasarana (Sapras) penunjang pelayanan yang disediakan
Ditjen SDPP1

b. Data dan informasi tentang Indeks Integritas Pelayanan Publik (11PP).

Data dan informasi tentang IIPP diperoleh dari responden eksternal, internal
dan pakar. Indikator dari penilaian ketiga jenis responden yaitu : (1) Penilaian
Integritas Eksternal terdiri dari : Transparang, Sistem Anti Korupsi dan Integritas
Pegawai (2) Penilaian Integritas Internal terdiri dari : Budaya Organisasi, Sistem
Anti Korupsi, Pengelolaan SDM, Pengelolan Anggaran; (3)Penilaian Integritas
Pakar terdiri dari : Transparansi, dan Sistem Anti Korupsi.

2) Faktor Unit Layanan Publik dan pengguna layanan yang akan menjadi
responden.

Unit Layanan Publik Ditien SDPPI sangat banyak dan beragam, ada layanan yang
tergolong ke dalam kelompok layanan yang berbayar dan tidak berbayar, ada layanan yang
diurus langsung oleh pengguna dan ada layanan yang diurus melalui pihak ketiga.

Banyak dan beragamnya Unit Layanan Publik Ditien SDPPI berimplikasi kepada
banyak dan beragam pula pengguna layanannya. Oleh karena itu, perlu mengidentifikasi
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dan menginventarisir Unit Layanan Publik yang ada dibawah wewenang Ditjen SDPPI dan
pengguna layanan yang akan menjadi responden di setiap Unit Layanan Publik Ditien SDPPI
tersebut.

Tujuan identifikasi dan inventarisasi Unit Layanan Publik dan pengguna layananini
adalah untuk memastikan bahwa setiap Unit Layanan Publik memiliki pengguna layanan
yang dalam 12 (dua belas) bulan terakhir mengurus layanan dan pengguna layanan
tersebut mengurus sendiri layanannya, sehingga pengguna layanan yang bersangkutan
dapat memberikan penilaian yang objektif. Disamping itu, ada beberapa Unit Layanan
Publik Ditien SDPPI yang telah melakukan survei secara mandiri dengan jumlah responden
yang terbatas/sedikit. Oleh karena itu, perlu diidentifikasi dan diinventarisir pengguna
layanan yang sudah disurvei, agar tidak terjadi pengguna layanan disurvei dua kali. Hal ini
akan memberikan dampak kurang baik terhadap Unit Layanan Publik Ditien SDPPI.

Berdasarkankedua faktor yang mempengaruhi keakuratan data dan informasi hasil
survei, maka langkah inovasi yang dibutuhkan dalam kegiatan survei Ditien SDPPladalah:

a. Inovasi untuk mengumpulkan jenis data dan informasi yang ingin
diperoleh dari  pengguna layanan

Agar kualitas data dan informasi yang diperoleh dari pengguna layanan publik
Ditjien SDPPIdapat terjamin keakurata n, maka perlu diinventarisir terlebih dahulu :

a. SOP setiapPelayanan Publik Ditien SDPP]

b. Sapras pelayanan yang disediakan bagipengguna layanan.

SOPsetiap jenis layanan publik Ditien SDPPI diperlukan untuk merumuskan
butir-butir pertanyaan dalam kuesioner yang sesuai dengan unsurunsur IKM dalam
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017. Disamping itu, SOP setiap
jenis layanan diperlukan untuk menemukan titik kritikal pelayanan yang sangat
mempengaruhi atau sensitif terhadap tingkat kepuasan pengguna layanan dan
penilaian mereka terhadap integritas pelayanan publik Ditien SDPPL

b. Inovasi untuk mengidentifikasi dan menginventarisi r Unit Layanan Publik
dan Pengguna Layanan P ublik Ditien SDPPI yang akan menjadi
responden survei.

Seperti telah dipaparkan sebelumnya bahwa Unit Layanan Publik Ditien SDPPI
sangat banyak dan beragam yang berimplikasi kepada banyak dan beragam pula
pengguna layanannya. Oleh karena itu, perlu dibuatkan tabulasi Unit Layanan
Publik beserta pengguna layanamya. Pembahasan secara detail tentang Unit
Layanan Publik beserta pengguna layanannya akan disajikan pada Bab Pendekatan
dan Metodologi.

c. Inovasi dalam hal pengumpulan dan kecepatan pengiriman data dari
daerah survei

Mengingat pengguna layanan publik Ditjen SDPPI tersebar di seluruhwilayah
Indonesia, maka diperlukan sistem informasi berbasis web untuk kecepatan
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pengumpulan dan pengiriman data hasil survei, serta untuk monitoring pencapaian
pengumpulan data kuesioner. Sistem informasi berbasis webtersebut disusun dalam
format Computer Aided Web Interviewing (CAWI).

Inovasi dalam analisis data hasil survei.

Analisis data yang umum dilakukan oleh Kementerian/Lembaga terhadap data
hasil survei kepuasan masyarakat (SKM) adalah : (1) analisis indeks kepuasan
masyarakat (IKM), (2) gap analysis (3) /mportance and Perfomance Analysis(IPA),
dan (4) analisis kualitatif atas saran/masukan dari pengguna layanan.

Terkait dengan Survei Pelayanan Publik Ditien SDPPI,setelah memperoleh
Indeks Kepuasan Masyarakat (KM), seringkali Pimpinan bertanya/iDengan ni |l ai |
sebesar yang telah diraih, Berapa persentase (%) pengguna layanan yang sudah
puas terhadap kinerja pelayanan Ditien SDPPR0

IKM dan IIPP tidak bisa menjawab pertanyaan tersebut, mengingat IKM dan
IIPP hanya memberikan skala pengukuran terhadap tingkat kepuasan pengguna
layanan dan penilaian pengguna layanan terhadap integritas Pelayanan publik Ditjen
SDPPI, serta nengklasifikaskan IKM ke dalam kelompok kinerja pelayanan A Ti d a k
bai ko sampai fASangat bai ko.

Untuk menjawab pertanyaan tersebut diperlukan analisis i Top Two Boxes o
(iika menggunakan skala 1-4) atau A 7o p T h r e e(jikBrenggunakan skala
1-6). Analisis 7Top Two Boxes atau Top Three Boxes (keduanya disingkat TTB)
merupakan analisis untuk menghitung persentase (%) respondeny ang t el ah A cuk
puasbo, fipuaso, dan fAsangat puaso atas kual i

TTB Analysismenghitung persentase (%) responden yang memilih/menjawab
2 kategori tertinggi (pilihan jawaban 3 dan 4) pada skala pengukuran 1 i 4, dan
persentase (%) responden yang memilih pilihan jawaban 4, 5, dan 6 (responden
yang menyatakan ACukup PuaspgadaskaBpeagskoranrd an @A Sa
17 6.

Tabel 1.3. Contoh TTB dengan Skala Pengukuran 14

Sangat . Sangat
: Tidak Puas Puas Total
tidak Puas Puas

TOP TWO BOXES
85,46%
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Tabel 1.4. Contoh TTB dengan Skala Pengukuran 16

Sangat tidak Kurang Cukup Sangat T
tidak Puas Puas Puas Puas Puas
4,73% 5,00% 2,65% 45,20% 11,67% 100%

TOP THREE BOXES

87,72%

Penjumlahan persentase (%) responden yang termasuk dalam kategori TTB
merupakan persentase (%) responden yang telah puas terhadap kinerja pelayanan publik
Ditjen SDPPI.
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2.1. PENDEKATAN ILMIAH SURVEI

Pendekatan penelitian yang akan digunakan dalam kegiatan survei ini adalah
Quantitative Research . Quantitative Research yang digunakan adalah survei untuk
melakukan pengumpulan data secara onlfine dari responden menggunakan kuesioner yang
dirancang secara tersrtuktur. Pengumpulan data dari responden dilakukan dengan cara
pengisian kuesioner menggunakan sistem informasi berbasis web yang disusun dalam
format Computer Aided Web Interviewing (CAWI).

PENDEKATAN PENELITIAN

Banyak definisi tentang penelitian kuantitatif yang dikemukakan oleh beberapa orang
ahli (exper?), diantaranya adalah:

1) Nana Sudjana dan lbrahim (2001) mendefinisikan penelitian kuantitatif sebagai
penelitian yang didasari pada asumsi, kemudian ditentukan variabel, dan selanjutnya
dianalis dengan menggunakan metode-metode penelitian yang valid, terutama dalam
penelitian kuantitatif.

2) Creswell(2002) noted that quantitative research isthe process of collecting, analyzing,
interpreting, and writing the results of a study, while qualitative researchis the
approach to data collection, analysis and report writing differing from the traditional
quantitative approaches.

3) Suria Sumantri (2005) mendefinisikan penelitian kuantitatif adalah penelitian yang
dilakukan dengan kajian pemikiran yang sifatnya ilmiah. Kajian ini menggunakan
proses /ogico-hypothetico-verification pada langkah-langkah penelitian yang dilakukan.

4) Moh. Kasiram (2008) dalam buku Metodologi Penelitian mendefinisikan penelitian
kuantitatif sebagai suatu proses menemukan pengetahuan yang menggunakan data
berupa angka sebagai alat untuk menganalisis keterangan mengenai apa yang ingin
diketahui.

Tujuan penelitian kuantitatif adalah mengembangkan dan menggunakan model
matematis, teori dan/atau hipotesis yang berkaitan dengan sebuah fenomena. Penelitian
kuantitatif banyak digunakan untuk menguiji suatu teori, untuk menyajikan suatu fakta atau
mendeskripsikan sebuah data statistik.

Metode pengumpulan data pada penelitian ini adalah adalah survei. Survei
merupakan metode penelitian kuantitatif dengan menggunakan kuesioner sebagai
instrumen pengumpulan data melalui proses wawancara dengan tujuan untuk memperoleh
informasi yang menggambarkan suatu populasi.

Survei dapat dilaksanakan dengan dua metode yaitu wawancara tatap muka dengan
responden dan survei yang dilakukan secara online.

a. Survei dengan wawancara langsung dengan responden
Pelaksanaan survei dengan wawancara langsung dengan responden dilakukan
dengan menggunakan kuesioner. Pelaksanaan surveimemiliki kelebihan, yaitu:
9 Surveyor/enumerator dapat melakukan pendekatan secara pribadi kepada
responden dan menjelaskan maksud dan tujuan survei, serta menjelaskan setiap
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2.2.

pertanyaan dalam kuesioner, sehingga wawancara dapat berlangsung dengan
lancar dan tepat sasaran.

9 Surveyor/enumerator dapat melihat/mendengar langsung reaksi responden pada
saat menjawab pertanyaan dalam kuesioner, sehingga surveior/enumerator dapat
mengetahui kejujuran responden dalam menjawab pertanyaan.

Wawancara langsung dengan respaden dapat dilaksanakan dengan 2 (dua)
cara yaitu: (1) wawancara langsung tatap muka (face to face interview), dan (2)
wawancara langsung menggunakan telepon atau video conference. Pertimbangan
pelaksanaan wawancara langsung menggunakan telepon atau video conference
karena di tahun 2022 masih terdapat pandemi covid 19 yang merebak di seluruh
wilayah Indonesia.

Survei online

Survei online dilakukan secara elektronik dengan menggunakan aplikasi survei
(survei tool) yang /ink-nya dikirimkan kepada responden. Link survei dikirimkan
melalui email atau media komunikasi lainnya seperti whatsapp. Kelebihan
pelaksanaan survei secaraon/ine, diantaranya:

1 Rendah Biaya.

Tahap pengumpulan data paperfess mengurangi biaya pencetakan kuesioner dan
sistem distribusi ke responden.

1 Akses Data Otomatis dan Reakttime,

Responden memberikan respon atas kuesioner dan data secara otomatis akan
tersimpan ke dalam soffware dalam bentuk data elektronik. Dengan demikian
analisis data menjadi lebih mudah dan efisien karena data langsung tersedia.

1 Waktu pelaksanaan survei cepat

Pendistribusian kuesioner dari wilayah survei ke LPPM IPB pelaksana survei cepat
dan feedbackdata dapat pula dilakukan secara cepat.

I Kenyamanan Responden

Melalui survei online responden dapat menjawab pertanyaan sesuai waktu luang
mereka. Responden dalam menjawab pertanyaan dalam kuesioner dapat berhenti
sejenak dan melanjutkannya kembali sampai selesai.

PELAYANAN PUBLIK SDPPI

Pelayanan Publik adalah kegiatan atau rangkaian kegiatan dalam rangka pemenuhan

kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan perundang-undangan bagi setiap warga
negara dan penduduk atas barang, jasa, dan/atau pelayanan administratif yang disediakan

oleh

penyelenggara pelayanan publik. Dengan demikian pelayanan publik adalah

pemenuhan keinginan dan kebutuhan masyarakat oleh penyelenggara negara. Secara
teoritis, tujuan pelayanan publik pada dasarnya adalah memuaskan masyarakat
(Sinambela, 2010, hal : 5).

Ditien SDPPI menyelenggarakan pelayanan publik kepada pengguna layanan dalam

tiga bidang, yaitu:
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1) Bidang operasi sumber daya merupakan layanan publik untuk izin penggunaan
spektrum frekuensi radio (SFR) dan sertifikasi operator radio (SOR).

a. Perizinan Spektrum Frekuensi Radio, yaitu layanan publik yang diberikan
kepada badan hukum (perusahan) dan instansi pemerintah atas penggunaan
spektrum frekuensi radio, antara lain untuk keperluan penyelenggaraan
telekomunikasi, penyelenggaraan penyiaran, sarana komunikasi radio internal,
navigasi dan komunikasi keselamatan pelayaran dan penerbangan.

b.  Sertifikat Operator Radio, yaitu layanan publik sertifikat untuk operator
radio, pelayanan amatir radio dan komunikasi radio antar penduduk.

2) Bid ang Standardisasi Alat dan Perangkat Telekomunikasi , yaitu mengevaluasi
dan menerbitkan sertifikat semua jenis alat dan perangkat telekomunikasi yang
diperdagangkan, dibuat, dirakit, dimasukkan dan atau digunakan di wilayah
Indonesia.

3) Bidang Pengujian dan  Kalibrasi Perangkat Telekomunikasi , yaitu pengujian
alat dan perangkat telekomunikasi
Standar Pelayanan adalah tolok ukur yang dipergunakan sebagai pedoman

penyelenggaraan pelayanan publik dan acuan penilaian kualitas pelayanan sebagai
kewajiban dan janji penyelenggara kepada masyarakat dalam rangka pelayanan yang
berkualitas, cepat, mudah, terjangkau, dan terukur. Ditien SDPPI selalu meningkatkan
pelayanan publik sesuai dengan standar pelayanan yang telah ditetapkan kepada pemohon
layanan.

Berikut disajikan uraian alur pelayanan pada BBPPTdi Ditjen SDPPI.

TAHAPAN PERMOHONAN
PENGUJIAN DAN KALIBRASI ALAT/PERANGKAT TELEKOMUNIKASI

. @ DownLoAD .
SP2
i)

DI BBPPT KEMKOMINFO

Verifikasi Dokumen
Telenia & Pungsi
(15 Berkan Permohonan/Hari)

+  Terbit Permobonan [Dimulai Pengejian)
+  8P2: Surat Pomberitahuan Pembayaran
@ LN Laperan Masil Ul

4 LHK:Laporan Hasil Kalibrasi

% HZH:HestTo Host Bank

Terbit Permohonan
(Sesuai Tanggal Bayar)

Pengembalian S; U
(i st yang samma octaiah LHU)

. ¥ .95
Q:‘ hittp:/ /bbppt.postel.go.id BEZE 0812-1233.1998 e e

Gambar 1. Alur Pelayanan SpektrumBBPPT




e
@
/ COMNFO

2.3. TINGKAT KEPUASAN MASYARAKAT

Banyak definisi berkaitan dengan kepuasan pelanggan/pengguna layanan (customer
satisfaction), antara lain disebutkan oleh Tijiptono (2004) bahwa kepuasan atau
ketidakpuasan pelanggan adalah respon pelanggan terhadap evaluasi ketidaksesuaian
diskonfirmasi yang dirasakan antara harapan sebelumnya (atau norma kinerja lainnya) dan
kinerja aktual produk yang dirasakan oleh pemakai.

Dengan bahasa yang lebih sederhana Philip Kotler (1994) menyebutkan kepuasan
pelanggan sebagai tingkat perasaan seseorang setelah membandingkan antara kinerja
(hasil) yang telah dirasakan dengan harapannya.

Berdasarkan kedua definisi tersebut, maka rumusan tentang kepuasan masyarakat
pengguna layanan publik Ditien SDPPI, sebagai berikut:

1) Masyarakat pengguna layanan publik Ditien SDPPI merupakan pelanggan ¢ustomer)
dari Ditjen SDPPI selaku instansi penyedia layanan publik.

2) Kepuasan masyarakat pengguna layanan publik Ditjen SDPP merupakan perasaan
senang atau kecewa seseorang yang berasal dari perbandingan antara kesannya
terhadap kinerja (atau hasil) suatu layanan dengan harapannya.

3) Kepuasan masyarakat pengguna layanan publik Ditien SDPPI sangat tergantung
kepada persepsi dan harapan masyarakat terhadap kualitas layanan yang diterimanya.

9 Jika kinerja di bawah harapan A pengguna layanan tidak puas.
9 Jika kinerja memenuhi harapan A  pengguna layanan puas.
9 Jika kinerja melebihi harapan A pengguna layanan sangat puas.

Kepuasan measyarakat pengguna layanan publik Ditien SDPPI sangat tergantung
kepada persepsi dan harapan masyarakat tersebut terhadap kualitas layanan yang
diterimanya. Oleh karena itu, Ditjen SDPPI sebagai instansi yang menyelenggarakan
pelayanan publik perlu memperhatikan faktor -faktor yang mempengaruhi tingkat kepuasan
masyarakat terhadap kualitas layanan publik Ditien SDPPI. Secara teoritis, menurut
Zeithaml, Parasuraman, dan Berry (1990) terdapat 4 (empat) faktor yang mempengaruhi
persepsi dan harapan masyarakat pengguna layanan, sebagai berikut:

a. Apa yang didengar oleh seseorang dari orang lain (word of mouth communication).

Pada faktor pertama ini, kualitas layanan (service quality) sebuah unit layanan publik
dipengaruhi oleh informasi yang diperoleh seseorang dari orang lain yang telah
terlebih dahulu menerima/merasakan layanan dan/atau mengetahui kualitas layanan
dari unit layanan tersebut, serta merekomendasikannya.

Pada faktor pertama ini terjadi komunikasi antar pribadi ( interpersonal communicatior)
yang saling mempengaruhi persepsi dan harapan seseorang terhadap kualitas layanan
sebuah unit layanan publik.

b. Persepsi dan harapan masyarakat terhadap kualitas layanan sebuah unit layanan
publik sangat tergantung kepada tingkat kebutuhan pribadi (personal needs dari
masyarakat yang menjadi pengguna/pelanggan unit layanan publik tersebut.

¢. Pengalaman masa lalu (past experiencd seseorang dalam mendapat pelayanan dari
sebuah unit layanan publik juga sangat mempengaruhi persepsi dan harapan
masyarakat terhadap kualitas layanan unit layanan publik tersebut.
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d. Komunikasiyang dilakukan oleh unit layanan publik dengan pihak eksternal dalam hal ini
masyarakat selaku pengguna layanan (external communication to customer) merupakan
faktor kunci dalam membentuk persepsi dan harapan masyarakat. Strategi komunikasi
yang dilaksanakan oleh unit layanan publik dapat membentuk persepsi dan harapan
masyarakat terhadap kualitas layanan unit layanan publik tersebut, baik secara langsung
maupun tidak langsung.

Berdasarkan keempat faktor yang mempengaruhi persepsi dan harapan masyarakat
pengguna layanan dapat disusun sebuah model peningkatan pelayanan yang dikembangkan
ol eh Zeithaml, Parasur aman, dan Ber Dglhverng 99 0) d
Quality Servicei Bal anci ng Cust omer Per cRepmgkaamkuaditasd Exp e
pelayanan diperoleh dengan cara menyeimbangkan antara persepsi dan
harapan/ekspektasi masyarakat pengguna layanan, sehingga para penyedia layanan yang
akan meningkatkan kualitas layanannya dituntut untuk mengetahui persepsi dan
harapan/ekspektasi masyarakat pengguna layanannya. Model peningkatan kualitas
pelayanan Zeithaml, Parasuraman, dan Berry (1990) disajikan pada gambar berikut ini.

Past Experience

Interpersonal

) . Personal Needs
communication

Expected
Service

Gap b

v
Percieved
Service
Customer : External
)/ TTTTTTPI P4 Service Delivery (2% Communicarion

Service Provider : to Customer

Service Quality
Spesifications

Gap | Management

ETTETRTTERRY Perception of Custumer
Expectations

Gambar 2.1. Model Peningkatan Kualitas Pelayanan Zeithaml, Parasuraman, dan Berry.

Model Peningkatan Kualitas Pelayanan dari sisi Penyedia Layanangervice Providey,
seperti disajikan pada gambar berikut ini.
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. ; External Communication ti
Service Delivery customer

Indikator 3. Waktu Penyelesaian Layanan Gap 4 Indikator 8. Penanganan Pengaduan,
Saran dan Masukan

'y
Gap 3 &

Service Quality Spesifications

Indikator 1. Persyaratan

Indikator 2. Sistem, Mekanisme dan Prosedur
Indikator 4. Biaya/Tarif Layanan

Indikator 5. Produk Spesifikasi Hasil Pelayanan

&
Gap 2
v
Management Perception of
Customer Expectations

Indikator 6. Kompetensi Pelaksana

Indikator 7. Perilaku Pelaksana
Indikator 9. Sarana dan Prasarana

Gambar2.2. Model Peningkatan Kualitas Pelayanan dari sisi Penyedia Layanan $ervice
Provide)).

Untuk dapat melakukan pengukuran indeks kepuasan masyarakat (IKM) pengguna
layanan terhadap kualitas layanan Ditjen SDPPI, maka perlu disusun kuesioner kepuasan
masyarakat pengguna layanan Ditjen SDPPI yang berpedoman kepada PermenPANRB No.
14 Tahun 2017. Butir-butir pertanyaan dalam kuesioner disusun berdasarkan indikator
Survei Kepuasan Masyarakat yang meliputi:

1) Persyaratan.

Persyardgan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis

pelayanan, baik persyaratan teknis maupun administratif.
2) Sistem, mekanisme, dan prosedur.

Prosedur adalah tata cara pelayanan yang dibakukan bagi pemberi dan penerima

pelayanan, termasuk pengaduan.

3) Waktu penyelesaian.
Waktu pelayanan adalah jangka waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan seluruh
proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan.

4) Biayaltarif.
Biaya/Tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam mengurus
dan/atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang besarnya ditetapkan
berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat.

5) Produk spesifikasi jenis pelayanan.

Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima
sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan. Produk pelayanan ini merupakan
hasil dari setiap spesifikasi jenis pelayanan.
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6)

8)

9)

2.4.

Kompetensi pelaksana.

Kompetensi Pelaksana adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh pelaksana
meliputi pengetahuan, keahlian, keterampilan, dan pengalaman.

Perilaku pelaksana.
Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas dalam memberikan pelayanan.
Penanganan pengaduan, saran dan masukan.

Penanganan pengaduan, saran dan masukan adalah tata cara pelaksanaan
penanganan pengaduan dan tindak lanjut.

Sarana dan prasarana.

Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai
maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang merupakan penunjang
utama terselenggaranya suatu proses (usaha, pembangunan, proyek). Sarana
digunakan untuk benda yang bergerak (komputer, mesin) dan prasarana untuk benda
yang tidak bergerak (gedung).

METODOLOGI PENELITIAN
Uraian metodologi pelaksanaan survei dapat dirangkum ke dalam 6 (enam) metode

pelaksanaan survei, seperti disajikan dalam Tabelberikut ini.

Tabel 2.1. Metode Pelaksanaan Survei Pelayanan Publik Ditjen SDPPI

\[o] Metode ‘ Metode yang digunakan
1 Metode Pengumpulan Data Primer Sistem informasi berbasis web dalam format
Computer Aided Web Interviewing (CAWI)
2 Metode Pengumpulan Data Sekunder | Studi pustaka/literatur
3 Metode Sampling Probability Sampling menggunakan Stratified
Random Sampling
4 Metode Penjaminan Mutu (Quality 1 QA dengan cara:
Assurances QA) dan Pengendalian a. Menyusun research designdalam
mutu ( Quality Contro/! QC) data bentuk Flowchart
b. Monitoring pencapaian responden
1 QC Data dengan caraelectronic checking
terhadap semua data yang sudah masuk ke
dalam sistem informasi dalam format CAWI.
5 Metode Pegolahan dan Analisis Data | Statistik deskriptif untuk memperoleh deskripsi
(Data Processing and Analysf¥ tentang variabel yang diamati dan Statistika
Inferensia untuk pengujian hipotesis tentang
variabel yang diamati
6 Metode Diseminasi Hasil dan Temuan | Laporan Hasil Survei dan Publikasi dalam
Survei website Ditjen SDPPI

Berdasarkan pendekatan penelitian dan metodologi pelaksanaan survei Pelayanan

Publik Ditien SDPPI (Tabel Diatas), maka dapat disusun sebuah rancangan penelitian
(research design). Research designmerupakan penjabaran metodologi secara terperinci
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(detaih) mulai dari tahap perencanaan sampai dengan tahap penyerahan dan diseminasi
hasil survei. Penyusunan Research Desigrmerupakan langkah awal dari Quality Assurances
(QA) pekerjaan ini, yaitu mengidentifikasi dan menganalisis proses logis pelaksanaan
kegiatan dengan menggunakan Flowchart. Flowchart merupakan salah satu alat (7ools)
yang efektif dalam mengidentifikasi proses pelaksanaan kegiatan dan menganalisis apakah
sudah dapat memenuhi persyaratan mutu yang ditetapkan. Secara detail, rancangan

penelitian (research desigr) disajikan pada gambar berikut ini.
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RESEARCH DESIGN SURVEI PELAYANAN PUBLIK DITJEN SDPPI

Kick off Meeting/Rapat Koordinasi Awal dengan Tim Teknis Ditjen SDPPI

Identifikasi dan Inventarisasi Unit Layanan Publik dan Pengguna Layanan
Ditjen SDPPI

Penyusunan Rancangan indikator survei, Rancangan Kuesioner, Metode
sampling, Pedoman Quality Assurance (QA) dan Quality Control (QC) Data

Rancangan Indikator dan

Kuesioner KM dan IIPP Metode Sampling Metode QA/QC Data

Rapat Pembahasan dengan Tim teknis Ditjen SDPPI tentang Rancangan
Indikator & Kuesioner IKM dan IIPP, Metode Sampling Pedoman QA/QC Data

Indikator dan Rancangan
Kuesioner IKM dan IIPP

Uji Coba Kuesioner
Reliable Revisi Kuesioner

Kuesioner yang siap
digunakan untuk Survei

Pengembangan Sistem Informasi dalam Format Computer Aided Web
Interviewing (caPpl)

Uji Coba Sistem Informasi

Running Perbaikan Sistem
well? Informasi

Penyusuna dan Pembahsan Laporan Pendahuluan

Laporan Pendahuluan

Gambar 2.3. Research designSurvei Pelayanan Publik Ditien SDPPI
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RESEARCH DESIGN SURVEI PELAYANAN PUBLIK DITJEN SDPPI

Proses Quality Pelaksanaan Survei untuk Pengumpulan Data Primer
Assurance

Data Kuesioner yang telah Terinput
dalam Sistem Informasi CAWI

Proses Quality Control Data Kuesioner dalam Sistem Informasi CAWI

Data Kuesioner yang
telah Lulus QC

Pembahasan dan Penyusunan Laporan Kemajuan

Laporan kemajuan

Pengolahan dan Analisis Data

l.Indeks Kepuasan Masyarakat (IPM)

2. Indeks Integritas Pelayanan Publik (IPPP)

3.Top Two Boxes Analysis (TTB)

4.Prioritas Peningkatan Kinerja dengan Metode Importance and
Performance Analysis (IPA)

.Profil responden

Rapat Pembahasan dengan Tim nis Ditjen SDPPI tentang Hasil
Analisis Data

{

Penyusunan Draft Laporan Akhir

Draft Laporan Akhir

Pemaparan dan Pembahasan Draft Laporan Akhir

Perbaikan Draft Laporan Akhir berdasarkan Rapat Pembahasan

Laporan Akhir dan
Ringkasan Eksekutif

Penyerahan Laporan Akhir, Ringkasan Eksekutif, Data dan Dokumen
Pendukung

|

Gambar 2.4 Research designSurvei Pelayanan Publik Ditien SDPPI (lanjutar)
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2.4.1. Tahap Perencanaan (Planning ) Survei

Tahap perencanaan meliputi berbagai persiapan yang diperlukan dalam pelaksanaan
kegiatan. Agar pelaksanaan survei dapat berjalan lancar dan memberikan hasil yang
optimal, maka diperlukan perencanaan yang baik. Pada tahap ini yang perlu direncanakan
adalah:

1) Kick off meeting Irapat koordinasi awal dengan tim teknis Ditjen SDPPI.

Tahap awal dar i seluruh rangkaian kegi at s
SDPPI 0 nmaethlkukaa Aick Off Meeting dengan Tim Teknis Ditjen SDPPI. Kick Off
Meeting ini merupakan langkah awal dari seluruh rangkaian kegiatan dan sebagai
pertanda dimulainya kegiatan. Kick Off Meeting juga sekaligus sebagai rapat
koordinasi awal antara Tim Tenaga Ahli pelaksana survei dengan Tim Teknis Ditjen
SDPPI yang bertujuan untuk:

a. Menyamakan persepsi antara Tim Teknis dengan Tim Tenaga Ahli LPPM IPB
tentang ruang lingkup kegiatan, definisi dan batasan-batasan yang akan
digunakan dalam pelaksanaan kegiatan;

b. Pendalaman terhadap pendekatan dan metodologi pelaksanaan survei, rencana
dan jadwal pelaksanaan survei;

c. Mengumpulkan data penunjang dan hasil survei terdahulu, serta data sekunder
lainnya yang mendukung pelaksanaan survei;

d. Hal lainnya terkait dengan pelaksanaan survei.

2) Identifikasi dan Inventarisasi Unit Layanan Publik dan Pengguna Layanan
Ditjen SDPPI.

Mengingat Unit Layanan Publik Ditien SDPPI sangat banyak dan beragam, maka
perlu diidentifikasi dan diinventarisir terlebih dahulu Unit Layanan Publik seperti
disajikan pada Tabel berikut ini (Sesuai dengan Keputusan Menteri Komunikasi dan
Informatika No 555 Tahun 2013 Tentang Pelayanan Publik di Lingkungan
Kementerian Komunikasi dan Informatika).

Tabel 2.2. Pelayanan Publik di Lingkungan Ditjen SDPPI

Jenis Pelayanan Publik Bentuk Pelayanan

1 Perizinan Spektrum Frekuensi Radio Izin Stasiun Radio

a. Sertifikat Radio Elektronika dan
Operator Radio

b. Izin Amatir Radio

c. lzin Komunikasi Radio Antar Penduduk

2 Sertifikasi Operator Radio

SertifikasiAlatdan Perangkat
Telekomunikasi

Pengujian Alat dan Perangkat
Telekomunikasi

Sertifikat Alat dan Perangkat Telekomunikasi

HasilUji Alat dan Perangkat Telekomunikasi

Setelah Unit Layanan Publik Ditien SDPPI terinventarisir secara baik, maka
selanjutnya didefinisikan secara spesifik kriteria pengguna layanan yang ada di setiap
Unit Layanan Publik tersebut. Tujuan pendefinisian pengguna layanan ini adalah
untuk memastikan bahwa pengguna layanan yang disurvei adalah personil yang
mengurus dan merasakan sendiri kualitas pelayanan yang diberikan oleh Unit
Layanan Publik Ditien SDPPI, sehingga personil yang bersangkutan dapat
memberikan penilaian yang objektif.
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Tabel 2.3. Pengguna Layanan Publik Ditjien SDPPI

No Jenis Service Sub-Service Pengguna Layanan
Pelayanan
1 Perizinan . Pengguna Besar Pegawai perusahaan yang diberi wewenang untuk mengurus
Microwave ; . .
Spektrum Di T Di Tet 1 Link Pengguna Sedang | Izin Stasiun Radio (ISR)
Frekuensi Radio ::as etsp inas tetap Pengguna Kecil
ergera 2 | Broadband Wireless Access(BWA)
Darat . - -
Dinas 3 | Radio Trunking
(DTBD) - :
Bergerak 4 | Radio Konvensional/Komrad
Darat 5 | Studio fo Transmitter Link (STL)
TV Swasta
6 | TV TV Komunitas
Penyiaran TVRI
y Radio Swasta
Non Dinas 7 | Radio Radio Komunitas
Tetap RRI
Bergerak " 8 | Kapal Laut
Darat Maritim 9 | Stasiun Pantai
(NDTBD) Penerbanaan 10 | Darati Penerbangan
9 11 | Pesawat Udara
12 Stasiun Tetap
Satelit Bumi Mobile
13 | Stasiun Angkasa
2 Sertifikasi Sertifikasi Radio Elektronika dan Operator Radio (REOR) Personil yang lulus ujian untuk mendapatkan sertifikat REOR
Operator Radio | Izin Amatir Radio (IAR) Pegawai dan Anggota ORARI yang mengurus IAR
Izin Komunikasi Radio Antar Penduduk (IKRAP) Pegawai dan Anggota RAPI yang mengurus IKRAP
3 Sertifikasi Alat Pegawai perusahaan yang diberi wewenang mengurus
dan Perangkat Sertifikasi Alat dan Perangkat Telekomunikasi gawai p yang o 9 9
. sertifikasi perangkat telekomunikasi
Telekomunikasi
4 Penguijian Alat Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi Pegawai perusahaan yang diberi wewenang mengurus
?_er;::;;aunn%l::; Sertifikat Kalibrasi Alat dan Perangkat Telekomunikasi pengujian perangkat telekomunikasi
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3) Penyusunan rancangan indikator survei, rancangan kuesioner, metode
sampling , pedoman Quality Assurances (QA)dan Quality Control (QC) Data.
a. Rancangan Indikator dan Kuesioner Survei
Untuk dapat melakukan pengukuran indeks kepuasan masyarakat
(IKM) terhadap kualitas layanan publik Ditien SDPPI, maka perlu dirumuskan
atribut-atribut kepuasan layanan publik Ditien SDPPI yang berpedoman kepada
regulasi berikut ini.

i Pasal 21 Undang Undang Nomor 25 Tahun 2009 yang menyatakan
bahwa komponen standar pelayanan sekurang -kurangnya
mel iputi:

1) Dasar hukum;

2) Persyaratan;

3) Sistem, mekanisme, dan prosedur;

4) Jangka waktu penyelesaian;

5) Biayal/tarif;

6) Produk pelayanan;

7) Sarana, prasarana, dan/ atau fasilitas;

8) Kompetensi pelaksana;

9) Pengawasan internal,

10) Penanganan pengaduan, saran, dan masukan;

11) Jumlah pelaksana;

12) Jaminan pelayanan yang memberikan kepastian pelayanan dilaksanakan
sesuai dengan standar pelayanan;

13) Jaminan keamanan dan keselamatan pelayanan dalam bentuk komitmen
untuk memberikan rasa aman, bebas dari bahaya, dan risiko keraguraguan;
dan

14) Evaluasi kinerja pelaksana.

1 PermenPAN -RB No. 14 Tahun 2017, menyatakan bahwa ruang
lingkup Survei Kepuasan Masyarakat meliputi:

1) Persyaratan.

Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu
jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun administratif.

2) Sistem, mekanisme, dan prosedur.

Prosedur adalah tata cara pelayanan yang dibakukan bagi pemberi dan
penerima pelayanan, termasuk pengaduan.

3) Waktu penyelesaian.

Waktu pelayanan adalah jangka waktu yang diperlukan untuk
menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan.

4) Biaya/tarif.
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5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

Biaya/Tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan dalam
mengurus dan/atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang
besarnya ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan
masyarakat.

Produk spesifikasi jenis pelayanan.

Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah hasil pelayanan yang diberikan
dan diterima sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan. Produk
pelayanan ini merupakan hasil dari setiap spesifikasi jenis pelayanan.
Kompetensi pelaksana.

Kompetensi Pelaksana adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh pe
laksana meliputi pengetahuan, keahlian, keterampilan, dan pengalaman.

Perilaku pelaksana.
Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas dalam memberikan pelayanan.
Penanganan pengaduan, saran dan masukan.

Penanganan pengaduan, saran dan masukan adalah tata cara pelaksanaan
penanganan pengaduan dan tindak lanjut.

Sarana dan prasarana

Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam
mencapai maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang
merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses (usaha,
pembangunan, proyek). Sarana digunakan untuk benda yang bergerak
(komputer, mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak bergerak
(gedung).

Surat Edaran Kepala Badan Litbang SDM Kementerian Komunikasi

dan Informatika Nomor 02 Tahun 2015 menyatakan bahwa indeks
kepuasan masyarakat (IK M) diukur berdasarkan indikator dan

atribut sebagai berikut:

Indikator Persyaratan diukur berdasarkan atribut:

a. Tersedia informasi tentang persyaratan yang jelas dan mudah
dipenuhi;

b. Kesesuaian antara persyaratan dengan peraturan perundang-
undangan;

c. Kemudahan mendapatkan formulir persyaratan;
d. Kemudahan pengisian dan penggunaan formulir persyaratan; dan
e. Kemudahan pengurusan persyaratan.

Indikator Sistem, mekanisme, dan prosedur diukur berdasarkan atribut:

a. Tersedia prosedur yang jelas, mudah dan tidak berbelit-belit;
b. Kemudahan penyampaian pelayanan;
c. Transparansi dalam prosedur pelayanan;
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d. Tidak adanya pihak perantara (broker) dalam pengurusan pelayan-an;
dan

e. Ketersediaan media informasi tentang prosedur pelayanan (website,
brosur, pamflet, media sosial, workshop/seminar/sosialisasi).

3) Indikator Waktu penyelesaian diukur berdasarkan atribut:

a. Terdapat standar waktu pelayanan;

b. Ketersediaan media informasi tentang waktu pelayanan;

c. Kecepatan waktu pelayanan sesuai dengan maklumat waktu
pelayanan;
Ketepatan waktu dan jadwal pelayanan;
Keseluruhan proses selesai dalam waktu yang ditetapkan; dan

f. Tahapan waktu pelayanan dapat diketahui dengan mudah.

4) Indikator Biaya/tarif diukur berdasarkan atribut:

a. Kemudahan cara pembayaran/penyetoran biaya;

b. Jaminan keamanan dan transparansi dalam biaya dan tarif;

c. Kesesuaian antara biaya yang dikeluarkan dengan biaya yang
ditetapkan; dan

d. Kewajaran biaya pelayanan.

5) Indikator Produk spesifikasi jenis pelayanan diukur berdasarkan atribut:

a. Ketersediaan informasi tentang jenis pelayanan dan spesifikasinya
yang jelas;

b. Transparansi jenis pelayanan dan spesifikasinya;
Kesesuaian antara hasil yang didapatkan dengan spesifikasi
pelayanan; dan

d. Kualitas pelayanan secara keseluruhan.

6) Indikator Kompetensi pelaksana diukur berdasarkan atribut:

a. Kemampuan petugas dalam memberikan informasi yang jelas dan
mudah untuk dimengerti tentang pengurusan layanan;

b. Sikap proaktif petugas dalam melayani pengguna termasuk merespon
masalah;

c. Kompetensi dan kecakapan petugas dalam mdayani pengguna;

d. Kemampuan petugas memberikan pelayanan secara menyeluruh dan
tuntas; dan

e. Keterampilan petugas dalam melayani pelayanan.

7) Indikator Perilaku pelaksana diukur berdasarkan atribut:

a. Perhatian petugas secara khusus melayani permintaan pengguna;

b. Petugas menampung dengan seksama kebutuhan pengguna sesuai
peruntukannya;

c. sikap petugas dalam memberikan informasi dan keterangan mengenai
pengurusan pelayanan izin;
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d. Kesungguhan petugas dalam membantu; dan
e. Kedisiplinan petugas pelayanan.

8) Indikator Penanganan pengaduan, saran dan masukan diukur berdasarkan
atribut:

a. Kemampuan Petugas untuk cepat tanggap terhadap keluhan
pengguna;

b. Kecepatan (tindakan segera) petugas dalam menyelesaikan masalah
atau memberikan bantuan kepada pengguna layanan; dan

c. Mekanisme/jalur pengaduan dalam hal pengguna layanan mengalami
masalah dalam pengurusan layanan.

9) Indikator Saran dan prasarana masukan diukur berdasarkan atribut:
a. Fasilitas dan keadaan fisik gedung kantor pelayanan;
b. Kenyamanan, kebersihan dan kerapihan ruang pelayanan; dan
c. Kualitas dan kuantitas sarana prasarana dan/atau fasilitas pelayanan,
termasuk sistem informasi pelayanan berbasis web.

Indikator survei Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) mengadopsi
indikator survei Integritas Pelayanan Publik KPK [IPP suatu unit layanan publik
didefinisikan sebagai tingkat konsistensi petugas unit layanan publik dalam
melaksanakan atau menerapkan peraturan perundang-undangan, prosedur, dan

kode etik unit layanan yang bersangkutan di dalam memberikan pelayanan
terhadap masyarakat/pengguna layanan.

IIPP diperoleh berdasarkan penilaian dari pihak eksternal, dalam hal ini
pengguna layanan publik. IIPP dihitung berdasarkan kombinasi antara variabel

ATransparansi dan Akuntabilitas .NRaidbalyanano
ATransparansi dan Akuntabilitas Pel ayananoo
Layanan Publi ko dan #@AAkuntabilitas Penang:
vari abel AAkunt abi | it acgscadhg gnenjadii indikatdri t ur u n k
AAkunt abgialwiatiads. Pd ndi kator survei I I PP di sa

Tabel 2.4. Indikator Survei Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP)

Dimensi Indikator No Deskripsi
Penilaian | Transparansi 1 | Adanya transparansi
Integritas

2 | Adanya prosedur layanan
Eksternal yap Y

w

Ketaaatan pada prosedur
Bebas dari pengistimewaan pada orang/kelompok

4 | tertentu

5 | Bebas dari diskriminasi identitas/golongan dalam
Sistem Anti 6 | Kampanye anti korupsi yang efektif
Korupsi 7 | Sistem (upaya) pencegahan korupsi yang efektif
Integritas 8 | Adanya budaya kejujuran
Pegawai 9 | Bebas dari kepentingan pribadi dalam bertugas

10 | Bebas dari penyalahgunaan wewenang

/



-

KOMINFO

Dimensi Indikator \[o] Deskripsi

11 | Pelayanan yang baik
Penilaian | Budaya 1 | Adanya transparansi
:2:2?;2?3 Organisasi 2 | Bebas dari kepentingan pribadi dalam bertugas
3 | Bebas dari calo/perantara
4 | Bebas dari pertimbangan asalusul/golongan
5 | Perintah sesuai dengan aturan yang berlaku
6 | Bebas dari suap/gratifikasi
Sistem Anti 7 | Kampanye anti korupsi yang efektif
Korupsi 8 | Sistem (upaya) pencegahan korupsi yang efektif
Pengelolaan Bebas dari keistimewaan saat seleksi penerimaan
SDM 9 | pegawai
10 | Sistem penilaian kinerja
11 | Bebas dari faktor kedekatan politik
12 | Kebijakan karir bebas dari pemberian hadiah
Kebijakan peningkatan kualitas SDM bebas dari
13 | pemberian hadiah
Pengelolan 14 | Bebas dari penyelewengan anggaran
Anggaran Pengadaan barang dan jasa bebas dari
15 | penyelewengan
16 | Bebas dari penggembungan anggaran
Bebas dari penggunaan anggaran yang tidak
17 | sesuai perencanaan
18 | Bebas dari proyek fiktif
19 | Bebas dari penyelewengan dinas
Transparansi 1 | Adanya transparansi
2 | Adanya prosedur layanan
- 3 | Ketaaatan pada prosedur
Pemleyan Bebas dari pengistimewaan pada orang/kelompok
Integritas
Pakar 4 | tertentu
5 | Bebas dari diskriminasi identitas/golongan dalam
Sistem Anti 6 | Kampanye anti korupsi yang efektif
Korupsi 7 | Sistem (upaya) pencegahan korupsi yang efektif

b. Rancangan Kuesioner Survei (IKM dan IIPP)

Setelah indikator survei IKM dan IIPP selesai disusun, maka tahap
selanjutnya adalah menyusun rancangan kuesioner yang akan digunakan pada
saat pengumpulan data dari pengguna layanan. Penyusunan rancangan
kuesioner ini merupakan tahap yang sangat krusial dan inti dari sebuah kegiatan
survei. Rancangan kuesioner disusun secara khusus agar dapat dipergunakan
untuk mengukur | KM dan IIPP sekaligus dalam satu kali pelaksanaan survei.

Beberapa prinsip dasar dalam penyusunan kuesioner, antara lain:

1) Substansi pertanyaan dalam instrumen harus sesuai dengan tujuan penelitian.

2) Redaksi setiap butir pertanyaan dalam instrumen mudah dimengerti dan tidak
membingungkan responden, sehingga responden mudah menjawabnya.

3) Bahasa yang digunakan tidak menimbulkan makna ganda (multi tafsir),
sehing-ga tidak menyulitkan responden untuk menjawabnya.
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4) Pertanyaan yang diberikan merupakan pertanyaan tentang perihal yang
aktual, mudah diingat responden, bukan pertanyaan yang perlu berfikir keras
dalam menjawabnya.
5) Sebaiknya jumlah butir pertanyaan tidak terlalu banyak, agar responden tidak
jenuh menjawabnya.
6) Urutan pertanyaan dapat dimulai dari pertanyaan yang umum menuju ke
pertanyaan yang spesifik/khusus atau dapat dimulai dari hal yang mudah
menuju ke hal yang lebih sulit.

Jenis pertanyaan dalam kuesioner pada umumnya terdiri dari:
1) Pertanyaan saringan (screening question)

Pada awal pertanyaan dalam kuesioner biasanya terdapat beberapa
pertanyaan saringan yang berfungsi untuk menyaring calon responden yang
sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan.

2) Pertanyaan tertutup (close ended question)

Pertanyaan tertutup yaitu pertanyaan dalam kuesioner yang
mengharapkan responden untuk memilih salah satu pilihan jawaban yang telah
disediakan (multiple choice). Pertanyaan tertutup ini akan membantu responden
untuk menjawab dengan cepat dan memudahkan peneliti dalam melakukan
pengolahan data.

Pilihan jawaban close ended question untuk mengukur indeks kepuasan
masyarakat umumnya disusun dalam bentuk scale response questiondengan
menggunakan skala Likert , seperti contoh berikut:

1 = STP, Sangat tidak Puas, berarti pengguna layanan sangat tidak puas.
2 = TP, Tidak Puas, berarti pengguna layanan tidak puas.
3 = P, Puas, berarti pengguna layanan puas.

4 = SP, Sangat Puas, berarti pengguna layanan sangat puas.

Sedangkan close ended question untuk mengukur IKM dan [IPP akan
disusun dalam bentuk multiple choice yang disesuaikan dengan maksud dan
tujuan masing-masing pertanyaan.

3) Pertanyaan terbuka (open ended question)

Pertanyaan terbuka merupakan pertanyaan yang mengharapkan
responden menjawab pertanyaan dalam bentuk uraian kata-kata responden
sendiri.

Beberapa bagian pertanyaan yang harus ada dalam kuesioner, antara lain
dijabarkan sebagai berikut:

1) Identitas Responden.

Pertanyaan tentang identitas diri responden diperlukan untuk mendapatkan
data demografi responden yang akan dipergunakan dalam analisis profil
responden.
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2) Pertanyaan Utama.

Pertanyaan utama adalah butir-butir pertanyaan dalam kuesioner yang
diarahkan untuk menggali data dan informasi mengenai tingkat kepuasan
masyarakat pengguna layanan dan integritas pelayanan publik Ditien SDPPI.

Seperti telah dipaparkan sebelumnya pada landasan teori, untuk
memperoleh Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), maka harus mengukur harapan
atau tingkat kepentingan (importance)  masyarakat pengguna layanan
terhadap kualitas layanan yang diharapkan dan tingkat kinerja (perfomance)
yang diterima oleh masyarakat pengguna layanan. Oleh karena itu setiap
responden yang disurvei diminta untuk memberikan penilaiannya terhadap 2
(dua) hal sekaligus, vyaitu: (1) tingkat kepentingan ( /importance) setiap
atribut/indikator SKM, dan (2) tingkat kinerja ( performance) untuk setiap butir
pernyataan (statement) dalam kuesioner.

Penilaian responden terhadap tingkat kepentingan (importance)
dilakukan dengan cara memberikan peringkat terhadap 9 (sembilan)
atribut/indikator SKM. Contoh hasil penilaian responden terhadap tingkat
kepentingan (importance) terhadap atribut/indikator SKM disajikan pada Tabel
berikut ini.

Tabel 2.5. Contoh hasil penilaian tingkat kepentingan (/mportance)

Ranking yang diberikan oleh Responden
No Atribut/ Indikator e U S U 3::2' Rank
R-1|R-2|R-3|R-4[R-5|R-6(R-7|R-8|R-9|R-10
1 |Persyaratan 3246434415 4 | 3,90 2
2 |Sistem, mekanisme, dan prosedur [ 5 | 1 | 1 211212 1 | 1,70 1
3 |Waktu penyelesaian 6 4|7 ]]10{6|4|3|6]|7 8 | 6,10 6
4 |Biaya/Tarif 81632 )3|6]|6|2|1[ 3400 3
5 |Produk Spesifikasi JenisPelayanaf 2 | 5 | 6 |7 |8 [2 |1 |7 |6 7 | 5,10 4
6 |Kompetensi Pelaksana 9182|5187 |5]|8]| 2 ]550 5
7 |Perilaku Pelaksana 4 514795814 9 6,11 7
8 Penanganan Pengaduan, Saran 10/ 9 /10| 9 |10]|10]| 9|93/ 10890 9
dan Masukan
9 [Sarana dan Prasarana 7178139 |5]10[10]|10| 5 7,40 8

Keterangan : R-1, R-2,...dst = Responden ke-1, 2,...dst

Sedangkan penilaian responden terhadap tingkat kinerja (perfomance
dilakukan dengan cara memilih salah satu dari empat pilihan jawaban yang telah
disediakan, yaitu:

1. STS = Sangat tidak setuju, berarti responden sangat tidak puas.

2. TS =Tidak Setuju, berarti responden tidak puas.
3. S = Setuju, berarti responden puas.
4, SS = Sangat Setuju, berarti responden sangat puas.

Penyusunan butir-butir pertanyaan dalam kuesioner mengacu kepada 9
(sembilan) indikator SKM. Setiap indikator akan diterjemahkan ke dalam satu
atau lebih pertanyaan yang dapat diperinci sebagai berikut:
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1) Persyaratan

a.

Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kejelasan persyaratan
dalam pengurusan layanan publik di Ditien SDPPI ?

Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kemudahan memenuhi
persyaratan dalam pengurusan layanan publik di Ditien SDPPI ?
Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kesesuaian persyaratan
dengan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Ditien SDPPI ?

2) Sistem, mekanisme, dan prosedur

3)

4)

5)

6)

a.

Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kemudahan
mendapatkan informasi tentang prosedur layanan publik yang dilakukan
di Ditjen SDPPI ?

Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap ketersediaan media
informasi tentang prosedur layanan publik di Ditjen SDPPI ? (website,
brosur, pamflet, media sosial, workshop seminar/sosialisasi) ?
Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kemudahan mengikuti
prosedur layanan publik di Ditien SDPPI ?

Waktu PenyelesaianLayanan

a. Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap ketersediaan media
informasi tentang waktu penyelesaian pelayanan di Ditien SDPPI?

b. Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap waktu penyelesaian
layanan publik di Ditien SDPPI ?

c. Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kemudahan untuk
mengetahui tahapan penyelesaian proses layanan publik Ditien SDPPI ?

Biaya/Tarif

a. Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap transparansi biaya yang
harus dibayar ?

b. Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kemudahan cara
pembayaran/ penyetoran biaya layanan di Ditien SDPPI ?

c. Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kesuaian biaya yang

dibayar dengan biaya yang ditetapkan dalam peraturan ?

Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan

a.

b.

Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap transparansi produk
layanan publik di Ditien SDPPI ?

Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kejelasan spesifikasi
produk layanan publik di Ditien SDPPI ?

Keterandalan Aplikasi

a.
b.

@ ~o o

Aplikasi pengurusan layanan mudah diakses

Aplikasi pengurusan layanan user-friendly atau mudah digunakan oleh
pengguna layanan.

Aplikasi tidak error atau hang saat melakukan upload dan download
dokumen pengajuan layanan.

Aplikasi tidak pernah down (dapat diakses terus menerus selama 24 jam).
Adanya notifikasi atas pengiriman dokumen atas layanan.

Tracking status penyelesaian pelayanan

Performanceaplikasi




4

-

KOMINFO

7) PenangananPengaduan, Saran dan Masukan
a. Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kemudahan mekanisme
penyampaian pengaduan/saran/masukan ?
b. Bagaimana tingkat kepuasan regponden terhadap kecepatan respon
petugas terhadap pengaduan/saran/masukan dari responden ?
c. Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap penyelesaian masalah
pengaduan/saran/masukan responden ?
8) Saranadan Prasarana
a. Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap kemudahan akses
website pelayanan ?
b. Bagaimana tingkat kepuasan responden terhadap keterandalan website
pelayanan (tidak pernah down atau hang) ?

Butir-butir pertanyaan dalam kuesioner untuk mengukur indeks integritas
pelayanan publik (IIPP) mengacu pada butir-butir pertanyaan pada survei
integritas pelayanan publik yang dilakukan oleh KPK. Dari uraian tentang
penyusunan kuesioner ini, maka dapat disusun rancangan butir-butir pertanyaan
dalam kuesioner, baik untuk mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
maupun Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP).

Metode sampling

Pembahasan Saemingan g elfial u terkait dengal
APopul asi 0. Popul asi adal ah keseluruhan e
Penelitian yang dilakukan terhadap seluruh elemen populasi dinamakan sensus.

Idealnya, agar hasil penelitian lebih bisa dipercaya, maka seorang peneliti harus
melakukan sensus.

Banyak kendala yang akan dihadapi dalam meneliti seluruh elemen
populasi, seperti keterbatasan waktu penelitian, biaya, dan sumber daya
manusia. Oleh karena itu, penelitian biasanya dilakukan terhadap sebagian dari
keseluruhan el emen popul asi atau biasa dis
hasil penelitian terhadap sampel masih tetap bisa dipercaya, dalam pengertian
sampel yang diteliti masih bisa mewakili karakteristik populasinya, maka cara
menentukan/penarikan sampel harus dilakukan secara seksama. Cara
menentukan/penarikan sampel dikenal dengan istilah metode sampling atau
metode pengambilan sampel.

Secara umum, sampel yang baik adalah sampel yang dapat mewakili
sebanyak mungkin karakteristik populasi. Namun sepanjang sejarah penelitian,
belum pernah ada sampel yang bisa mewakili 100% karakteristik populasi
sepenuhnya. Oleh karena itu, di dalam setiap penarikan sampel senantiasa
melekat sebuah kesalahan, yang dikenal dengan nama/i Sa mp /! i ngatagr r or 0
Margin of Error O . Ma r g i ndiddirfisikaf sebagai selisih antara nilai
statistik hasil pengukuran terhadap unit pengamatan dalam sampel dengan nilai
parameter populasinya. Margin of Error dinyatakan dalam bentuk persentase (%)
yang dapat pula diartikan sebagai persentase tingkat kesalahan pendugaan
parameter populasi yang masih bisa ditoleransi. Margin of Error berkaitan erat
dengan banyaknya jumlah sampel yang disurvei, semakin banyak jumlah sampel

/
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yang diambil, umumnya akan semakin merepresentasikan karakteristik
populasinya dan hasil survei lebih dapat digeneralisasikan.

Terkait dengan rancangan sampling, maka perlu dipaparkan metode yang
akan digunakan untuk:

1 Metode yang digunakan untuk menghitung sampel minimum

Dilihat dari substansi tujuan penarikan sampel, yakni untuk memperoleh
representasi populasi yang tepat, maka banyaknya sampel yang akan diambil
perlu  mempertimbangkan  karakteristik  populasi dan kemampuan
mengestimasinya. Karakteristik populasi akan menentukan teknik pengambilan
sampel yang akan digunakan. Teknik pengambilan sampel bertujuan untuk
mengurangi margin of error dan meningkatkan kemampuan estimasi parameter
populasi dari nilai statistik yang diperoleh dari sampel.

Kemampuan estimasi parameter populasi dari nilai statistik sampel terkait
dengan presisi/ketepatan nilai statistik sampel dalam mengestimasi parameter
populasi serta besarnya peluang nilai statistik sampel dapat digeneralisasikan
atas populasinya. Untuk mencapai presisi yang lebih baik memerlukan ukuran
sampel yang banyak. Seberapa besar ukuran sampel yang akan diambil
tergantung pada keragaman data yang diamati, tingkat kesalahan yang
ditoleransi (margin of error) serta tingkat kepercayaan (confidence interval).

Untuk menghitung banyaknya sampel yang akan diambil dapat
menggunakan rumus Slovin atau rumus Krejcie and Morgan seperti yang
dijabarkan sebagai berikut :

Rumus S/lovin (Sevilla et. al., 1960:182) : n = N .
1+Ne?
Keterangan :
n = Jumlah Sampel
N = Jumlah Populasi
e = Batas toleransi kesalahan (Margin of Error).

P NP(1-P)

Rumus Krejcie and Morgan n = 5 =
(N-1)d + 7 .P(1-P)

Keterangan:

n Jumlah/ukuran sampel.

N = Jumlah/ukuran populasi.

P 2 Nilai statistik Ch-Kuadrat

P = Proporsi Populasi

d = Galat pendugaan atau Margin of Error.

Jika disimulasikan jumlah anggota populasi (N) dan ukuran sampel (n)
denga’n= 196, P = 0,5 maka pada tingkat kepercayaan 95% dapat
disimulasikan besarnya margin of error seperti terlihat pada tabel be rikut.
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Tabel 2.6. Estimasi Margin of Error untuk ukuran sampel 1.000 responden.

JUIE Popqlg& o _ Margin of | Ukuran
Pelanggan Ditjen Nilai Statistik Error Saiied
SDPPI
N P .2 e n
1.000.000 0,5 1,96 3,10% 1000
500.000 0,5 1,96 3,10% 1000
250.000 0,5 1,96 3,09% 1000
100.000 0,5 1,96 3,08% 1000
50.000 0,5 1,96 3,07% 1000
39.027 0,5 1,96 3,06% 1000

Pada Tabel diatas terlihat bahwa untuk ukuran sampel 1.000 responden
dan jumlah anggota populasi pengguna layanan Ditien SDDPI diasumsikan
sebesar 39.027, maka margin of error sebesar 3,06%. Jika jumlah anggota
populasi pengguna layanan sebesar 50.000, maka margin of error sebesar
3,07%. Begitu seterusnya, margin of error ditentukan oleh jumlah anggota
populasi pengguna layanan dan ukuran sampel yang digunakan, yaitu 1.000
responden. Data simulasi ini menunjukkan bahwa dengan jumlah anggota
populasi pengguna layanan Ditien SDDPI sampai dengan 1 juta pengguna dan
ukuran sampel 1.000 responden, maka margin of error masih berada di bawah
5%.

T Metode yang digunakan dalam pemilihan sampel

Perhitungan indeks pelayanan publik Ditien SDPPI dilakukan pada 4
(empat) pelayanan publik, tetapi dua unit layanan lain sudah melakukan survei
secara mandiri yaitu Sertifikasi Alat dan Perangkat Telekomunikasi, dan
Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi. Untuk itu rencana pekerjaan
hanya fokus survei pada 2(dua) layanan publik Perizinan Spektrum Frekuensi
Radio dan Sertifikasi Operator Radio Ditjien SDPPI.

Setelah mendapatkan jumlah anggota populasi pengguna layanan Ditjen
SDDPI berdasarkan data pengguna layanan (ustomer) yang diperoleh dari 2
(dua) unit layanan publik yang diselenggarakan oleh Ditjen SDPPI, selanjutnya
disusun metode sampling yang akan digunakan untuk menentukan pengguna
layanan yang akan disurvei.
Met ode Sampling yang akan digunakan pad
Publ i k Dit | en Cli8®riRBrAdam Sampbny Mtode cluster random
sampling digunakan berdasarkan pertimbangan bahwa pengguna layanan publik
Ditien SDDPI terdiri dari 2 (empat) kelompok pengguna layanan, yaitu kelompok
masyarakat yang mengurus layanan:

1) Perizinan spektrum frekuensi radio;
2) Sertifikasi operator radio;

Secara garis besar, metode cluster random sampling yang akan digunakan
pada survei IKM dan IIPP dapat dirangkum dalam Gambar berikut ini.
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Populasi Pengguna layanan
publik Ditjen SDPPI, disimbolkan
dengan N  terdiri dari 4
kelompok, yaitu:

N1 = perizinan spektrum
N4 frekuensi radio
N2 = sertifikasi operator radio
N3 = sertifikasi alat dan
perangkat telekomunikasi
= Pengujian alat dan
perangkat

irisan N4
N3 & N4

Catatan: terdapat irisan antara
N3 dan N4

v v v v

Daftar (List) Daftar (List) Daftar (List) Daftar (List)
Pengguna Pengguna Pengguna Pengguna
Layanan NI Layanan N2 Layanan N3 Layanan N4

I I | |
!

Proses pemelihorcan/pengambildn sampel
dari setiap daftar (list) Pengguna Layanan

! v : ‘ I

sampel sampel Sampel Sampel
pengguna pengguna pengguna pengguna
Pengguna Pengguna Pengguna Pengguna
Layandan yang Layanan yang Layanan yang Layanan yang
akan di survei akan di survei akan di survei akan di survei
(n1) (n2) (n3) (na)

Gambar 2.5 Skema Pemilihan/PengambilanCluster Random Sampling

Beberapa kemungkinan yang akan terjadi dalam proses pemilihan/
pengambilan sampel dari setiap daftar (L/s) pengguna layanan, yang perlu
ditentukan jalan keluarnya antara lain:

1) Terambil sampel perusahaan yang sama, personil yang diwawancarai 2 (dua)
orang yang berbeda pada saat survei di kantor perusahaan dan di loket
pelayanan, untuk satu unit layanan, maka solusi yang diambil adalah personil
yang pertama kali diwawancarai.

Kemungkinan pertama ini terjadi karena 2 (dua) orang tenaga
interviewer melakukan wawancara dalam waktu yang hampir bersamaan di
dua tempat yang berbeda, satu di alamat kantor perusahaan, satu lagi di
loket pelayanan.

2) Terambil sampel perusahaan yang samma, personil yang diwawancarai 2 (dua)
orang yang berbeda, untuk 2 (dua) unit layanan yang berbeda pula, maka
solusi yang diambil adalah kedua personil yang diwawancarai tersebut
sah/valid sebagai responden bagi 2 (dua) unit layanan yang berbeda.

/
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Kemungkinan kedua ini terjadi karena satu perusahaan mengurus 2
(dua) jenis layanan yang berbeda yang dilakukan oleh 2 (dua) orang staf
perusahaan. Contoh kasus: PT. AAA mengurus Izin Frekuensi Radio dan
Sertifikasi Alat yang diurus oleh 2 (dua) staf PT. AAA.

3) Terambil sampel satu perusahaan, personil yang diwawancarai satu orang
yang mengurus 2 (dua) unit layanan yang berbeda, maka solusi yang diambil
adalah personil tersebut sah/valid sebagai responden hanya bagi satu unit
layanan.

Kemungkinan ketiga ini terjadi karena satu perusahaan menugaskan
satu stafnya untuk mengurus dua layanan sekaligus, seperti pada unit
layanan sertifikasi dan pengujian alat.

Untuk survei lIPP, responden yang akan dilakukan survei adalah:

1) Pengguna Layanan

2) Pihak internal sebanyak populasi pegawai SDPPI;

3) Pakar yang merupakan orang yang berkompeten terhadap pelayanan
publik di Ditien SDPPI.

d. Menyusun metode  Quality Assurance (QA) pelaksanaan survei dan
Quality Control (QC) data.

Agar kualitas data dan informasi yang diperoleh dari lapangan dapat
terjamin keakuratan dan kevalidannya, maka terhadap proses pelaksanaan survei
dilakukan Quality Assurance (QA), dan terhadap data kuesioner dilakukan
Quality Control/ (QC) data.

Quality Assurance (QA) ! consists of t hat rApart of quality
focused on providing confidence that qual
Terkait dengan kegiatan ini, program QA diperlukan untuk memastikan bahwa
setiap proses atau tahap pelaksanaan kegiatan dapat memenuhi persyaratan
mutu (gquality requirements) yang ditentukan, mulai dari tahap persiapan,
pelaksanaan survei lapang, pengolahan dan analisis data, sampai pelaporan dan
presentasi hasil.

Khusus pada tahap pelaksanaan survei lapangan, QA diperlukan untuk
memastikan bahwa responden yang diwawancarai benarbenar ada (bukan
responden fiktif) sesuai dengan metode sampling yang sudah ditentukan, dan
proses wawancara benarbenar telah dilaksanakan (bukan hasil rekayasa
enumerator), sesuai dengan panduan wawancara yang ditetapkan

QA dilakukan melalui tahapan sebagai berikut ;

Ihttp://asg.org/learn -about-quality/quality -assurance-quality-control/overview/overview.html
2

https://books.google.co.id/books?id=piDgDAAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=STATISTICAL+MET
HOD+FOR+quality+
assurance&hl=en&sa=X&ved=0ahUKEwi3gbWiocXVAhVDvVISBKHd7HC8WEAEILjAB#v=0nepage&q
=STATISTICAL%20METHOD%20FOR%20quality%20assurance&f=false

/
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i. Mengidentifikasi dan menganalisis proses logis (Logical process
ldentification and analysis) pelaksanaan survei dengan menggunakan
Flowchart pelaksanaan pekerjaan

ii. Menyusun prinsip dasar dari QA pengumpulan data (Elementary princijples
of quality assurance data collection).

QA pada saat pelaksanaan survei dilakukan oleh supervisor dengan cara
witnesses, yaitu menyaksikan enumerator dalam melakukan wawancara ke
beberapa responden yang dipilih secara acak untuk memastikan proses
wawancara berjalan dengan baik dan kriteria responden sesuai dengan sampel
yang telah ditentukan, serta memberikan masukan kepada enumerator tentang
jalannya wawancara. Pada saat witnesses ini, pihak Tim Teknis dapat pula
melakukan spot checkedatau supervisesecara bersamasama dengan supervisor
LPPM IPB.

Quality Control (QC) 2/ s that dApart of quality man

ful filling qualQCtDatabedumanumuk meakukan.verifikasi

output yang dihasilkan dari survei (verifying the quality of the output ). QC data

dilakukan sekurang-kurangnya dua kali, di lokasi survei dan di LPPM IPB. QC Data

Tahap | dilaksanakan di lokasi survei dengan cara manual checkingdan uji petik.

Manual checking dilaksanakan dengan cara memeriksa secara manual seluruh

lembar kuesioner yang sudah terisi untuk memeriksa kelengkapan jawaban

responden, sedangkan Uji Petik dilaksanakan dengan cara mengambil secara

acak beberapa lembar kuesioner yang telah terisi, kemudian menghubungi

kembali responden via telepon (call-backed).

QC Data Tahap Il dilakukan di LPPM IPB oleh Divisi QC Data dengan cara
kembali melakukan manual checking terhadap semua lembar kuesioner yang
sudah diterima di LPPM IPB. QC Data Tahapll dapat melakukan sekali lagi Uji
Petik, jika masih ditemui lembar kuesioner yang diragukan kebenaran
jawabannya.

4) Ujicoba kuesioner

Kuesioner yang telah disusun, sebelum dipergunakan untuk kegiatan survei lapangan
perlu dilaksanakan ujicoba kuesioner (7est the questions) terlebih dahulu. Ujicoba
kuesioner bertujuan untuk mengetahui validitas dan tingkat keterandalan (refiability)
kuesioner. Ujicoba dilaksanakan dengan cara melakukan wawancara pada kelompok kecil
responden berjumlah antara 10 i 15 orang dengan menggunakan format kuesioner yang
telah disusun. Tingkat keterandalan kuesioner diuji dengan menggunakan uji Cr onbac hod s
Alpha pada perangkat lunak (Software) SPSS.

Perhitungan Cr o n b a ¢ h 6 dalamA $PB% alidasarkan pada banyaknya item
pertanyaan (k) dan rasio dari rataan covariant (ko-ragam) antar /tem dan rataan varian
(ragam) antar itemnya, yang dirumuskan sebagai berikut:

e K , 0 Keterangan:
K 6 aAS | K = Jumlahpertanyaan
s A= AN 2
a-= K - 1= 5 u S = Ragam antar responden untuk skor pertanyaan ke-i
-1¢é N
g Stot é totz = Ragam antar responden untuk skor total

/
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Sebuah kuesioner dikatakan terandal/reliabel, jikanilai Cr o n b a ¢ hdi atas 4680p h a
Jikanilai Cr o n b a c h yasg digerolelh i bawah 0.60, maka dilakukan revisi kuesioner
dan ujicoba ulang sampai diperoleh nilai Cr o n b a ¢ h di atas 8,60p /h a

5) Pengem bangan sistem informasi dalam format Computer Aided Web
Interviewing  (CAWI)

LPPM IPB telah memiliki aplikasi survei yang merupakan sistem informasi survei
terpadu yang dapat digunakan untuk pelaksanaan survei mandiri. Pembangunan sistem ini
mengadopsi kebutuhan responden dalam mengisi kuesioner secarasehingga memudahkan
responden dalam mengisi kuesioner. Sistem CAWI dibangun disesuaikan dengan kuesioner
yang akan digunakan di lapangan terutama dalam hal kebutuhan data yang akan dijadikan
bahan untuk analisis.

2.4.2. Tahap Pelaksanaan Kegiatan
2.4.2.1. Pelaksanaan survei untuk pengumpulan data primer

Sejalan dengan pendekatan Quantitative, maka pengumpulan data primer
dilakukan dengan metode survei melalui survei secara online dengan bantuan CAWI
terhadap pengguna layanan. Responden yang dikirimi /ink survei harus mengikuti kerangka
sampel (sampling frame) yang diperoleh dari data pengguna layanan publik khususnya
pengguna layanan SFR dan SOR di lingkungan Ditjen SDPPI.

Metode pengumpulan data survei dapat dilakukan dengan cara memilih salah satu
metode atau gabungan dari beberapa metode pengumpulan data survei, yaitu:

a. Pengisian kuesoner dilakukan secara online (Online survey).
b. Wawancara langsung melalui sambungan telepon/HP

Mekanisme pengumpulan data survei kepuasan masyarakat pengguna layanan Ditjen
SDPPI dapat diuraikan sebagai berikut:

1) Hubungi calon responden terpilih untuk memberitahukan bahwa akan ada survei
secara online melalui pengiriman /ink survei, sambil menjelaskan maksud dan tujuan
survei, serta meminta kesediaan calon responden terpilih.

2) Kirimkan /ink survei online kepada calon responden terpilih.

3) Jika calon responden terpilih belum mengisi kuesioner dalam batas waktu yang
ditentukan, maka hubungi kembali calon responden terpilih untuk mengingatkan
untuk segera mengisi kuesioner.

4) Setelah calon responden terpilih yang telah dihubungi kembali belum juga mengisi
kuesioner, maka lakukan pergantian responden dengan melakukan kembali proses
pengambilan sampel seperti telah diuraikan sebelumnya.

5) Jika pada akhir waktu pelaksanaan survei secara online berakhir (biasanya lama 2
minggu) belum juga memenuhi target jumlah pemohon yang akan disurvei untuk
setiap kelompok pengguna layanan Ditien SDPPI, maka selanjutnya lakukan
wawancara langsung melalui sambungan telepon/HP dengan calon responden terpilih
sampai memenuhi target jumlah pemohon yang disurvei untuk setiap kelompok
pengguna layanan Ditjen SDPPI.
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6) Pada saat proses wawancara melalui telepon/HP ini, interviewer menuliskan semua
jawaban responden pada lembar kuesioner sesuai dengan jawaban responden.Tidak
diperkenankan mengubah, menghapus dan menambahkan jawaban yang diberikan
responden.

7) Setelah seluruh pertanyaan dalam lembar kuesioner selesai diisi, periksa kembali
kelengkapan jawaban yang harus diisi oleh responden. Jika interviewer sudah yakin
semua |jawaban dalam | embar Kkuesioner terisi
Kasi ho kspopdem lalu tutep sambungan telepon.

8) Data kuesioner yang telah terkumpul dan diinput ke dalam sistem berdasarkan survei
online menggunakan aplikasi survei online, dilakukan pemberian kode numerik
terhadap setiap jawaban responden dan konversi ke file worksheet excel sedangkan
data kuesioner yang terkumpul dari proses wawancara melalui telepon/HP dilakukan
pemberian kode dan input data ke file worksheet exce] menambahkan data dari
survei online.

2.4.2.2. Proses QC/data kuesioner dalam sistem informasi CAWI

Verifikasi data dilakukan dengan cara membuka kembali setiap data kuesioner yang
telah diinput ke dalam aplikasi CAWI. Apabila ditemukan data yang kurang lengkap atau
salah ketik/input, maka dilakukan konfirmasi ke responden yang bersangkutan. Apabila
data kuesioner dapat dilengkapi, maka dilakukan revisi data kuesioner, sehingga data
kuesioner dapat dinyatakan sebagai data hasil survei yang sudah lulus QC data. Sebaliknya
apabila data yang kurang lengkap atau salah ketik/input tersebut sulit dilakukan konfirmasi
ke responden yang bersangkutan, maka data didrop dan diganti dengan responden yang
baru.

2.4.2.3. Penyusunan dan pembahasan laporan kemajuan

Hasil tahap pelaksanaan survei lapangan didokumentasikan dalam bentuk laporan
Kemajuan. Laporan Kemajuan ini akan dibahas dengan Tim Teknis SDPPI dengan tujuan
untuk melaporkan hasil pelaksanaan survei lapangan dan temuantemuan di lapangan.

2.4.2.4. Tahap Pengolahan dan data analisis

Setelah memperoleh keluaran (Outputf) dari hasil pengolahan data yang telah
dilakukan agregasi, maka tahap selanjutnya adalah menganalisis data berupa interpretasi
angka indeks dan analisis pendukung lainnya. Hasil analisis data survei antara lain adalah:

2.4.2.5. Analisis Indeks Kepuasaan Pelayanan Publik Ditien SDPPI

Analisis terhadap Indeks Kepuasaan Pelayanan Publik Ditien SDPPI dilakukan untuk
membuat interpretasi dari nilai indeks tersebut. Interpretasi Indeks Kepuasaan Pelayanan
Publik Ditien SDPPI mengacu kepada PermenPANRB No. 14 tahun 2017 tentang Pedoman
Evaluasi Rebrmasi Birokrasi Instansi Pemerintah. Di dalam PermenPANRB tersebut, Indeks
Kepuasaan Pelayanan Publik Ditien SDPPI diukur dalam skala ' 100. Oleh karena itu
Indeks Kepuasaan Pelayanan Publik Ditjen SDPPI yang dihasilkan pada proses pengolahan
data dikonversi terlebih dahulu ke skala 0 T 100. Metode konversi skala pengukuran Indeks
Kepuasaan Pelayanan Publik Ditien SDPPI dapat diuraikan sebagai berikut:

8 . EI KR

° TEVABD. EF KR




@

KOMINFO

Keterangan :
Y = Skala pengukuran 0 7 100
X = Skala pengukuran 11 4

Nilai Min = Nilai minimum pada skala 1 1 4, yaitu 1
Nilai Min = Nilai maksimum pada skala 1 i 4, yaitu 4
Setelah dikonversi, maka interpretasi Indeks Kepuasaan Pelayanan Publik Ditjen

SDPPI tersaji pada tabel berikut ini.

1)

2)

NILAI INTERVAL (NI)

l+ 1,0000 - 2,5996 2,6000 - 3,0664 3,0644 - 3,56324 3,324 - 4,000
D c B A

r’ 25,00 - 64,99 65,00 - 76,60 76,61 - 88,30 88,31 - 100,00

NILAI INTERVAL KONVERSI (NIK)

Keterdngon:

D = TIDAK BAIK

C = KURANG BAIK
B = BAIK

A = SANGAT BAIK

Tabel 2.7. Interprestasi Indeks Kepuasaan Pelayanan Publik Ditjen SDPPI.

Analisis Top Two Boxes (TTB) Indeks Kepuasaan Pelayanan Publik Ditjen
SDPPI.

Analisis TTB memberikan gambaran keberhasilan dari kualitas Pelayanan
Publik Ditjen SDPPI. Gambaran keberhasilan kualitas Pelayanan Publik Ditjen SDPPI
ini berupa persentase (%) masyarakat pengguna layanan yang memberikan
penilaian positif terhadap kualitas Pelayanan Publik Ditien SDPPI berikut adalah
contoh TTB.

Sangat . Sangat
: Tidak Puas Puas Total
tidak Puas Puas

6,33% 8,21% 70,19% 15,27% 100%

TOP TWO BOXES
85,46%

Analisis persentase (%) Pencapaian Pemenuhan Harapan ( expectation )
Pengguna Layanan Publik Ditien SDPPI atas setiap indikator survei

Analisis persentase (%) pencapaian pemenuhan Harapan (expectatior)
Pengguna Layanan Publik Ditien SDPPI atas setiap indikator survei memberikan
gambaran tentang kinerja Unit Layanan Publik di lingkungan Ditjen SDPPI berupa
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persentase (%) pencapaian pemenuhan Harapan (expectatior) Pengguna Layanan.
Gambar berikut menggambarkan analisis persentase (%) pencapaian pemenuhan
Harapan (expectatior) Pengguna Layanan Publik Ditjen SDPPI.

Tabel 2.8. Pencapaian Harapan Masyarakat Pengguna Layanan

0 .
Indikator % Pencapaian

No Harapan Masyarakat

(Sesuaian dengan Permen PAN RB yang baru)

(% P/E)

1 |Persyaratan 66.78%
2 |Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 92.80%
3 |Waktu Penyelesaian 65.46%
4 |Biaya/Tarif 99.42%
5 |Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 91.04%
6 |KompetensiPelaksana 83.25%
7 | Perilaku Pelaksana 66.27%
8 |Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan 93.49%
9 |Sarana dan Prasarana 73.47%

Rata-Rata 81.58%

3) /Importance Performance Analysis (IPA)

Importance Performance Analysis (IPA) pertama kali diperkenalkan oleh
Martilla dan James (1977) dengan tujuan untuk mengukur hubungan antara
persepsi konsumen dan prioritas peningkatan kualitas produk/jasa. IPA dikenal pula
sebagai quadrant analysis (Brandt, 2000 dan Latu & Everett, 2000). IPA telah
diterima secara umum dan dipergunakan pada berbagai bidang kajian karena
kemudahan untuk diterapkan dan tampilan hasil analisis yang memudahkan usulan
perbaikan kinerja (Martinez, 2003).

IPA mempunyai fungsi utama untuk menampilkan informasi berkaitan dengan
faktor-faktor kinerja yang menurut konsumen/pelanggan/pengguna jasa sangat
mempengaruhi kepuasan dan loyalitas mereka, dan faktor-faktor pelayanan yang
menurut konsumen perlu ditingkatkan ( /improvement) karena kondisi saat ini belum
memuaskan.

Analisis ini terdiri atas 2 (dua) aspek, yakni:

1) Analisis kesenjangan (kesenjangan antara harapan pengguna layanan dengan
kualitas kinerja pelayanan).

2) Analisis diagram kartesius (unsur pelayanan yang harus segera diperbaiki untuk
memenuhi harapan pengguna layanan).

Pada IPA ratarata tingkat kepentingan ( /importance) dilambangkan dengan &
dan rata-rata tingkat kualitas pelayanan (performance) dilambangkan dengan
@ akan diplotkan ke dalam kuadran Cartesiusyang terdiri dari 4 kuadran. Keempat
kuadran Cartesius tersebut memiliki arti sebagai berikut:

1) Kuadran pertama , terletak di sebelah kiri atas, yang berarti prioritas utama
peningkatan kualitas pelayanan.
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2)

3)

4)

Kuadran ini memuat indikator/atribut kualitas pelayanan yang dianggap
penting oleh pengguna layanan, tetapi pada kenyataannya kinerja indikator
tersebut belum sesuai dengan harapan pengguna layanan. Tingkat kinerja dari
indikator tersebut lebih rendah dari pada tingkat harapan pengguna layanan
terhadap indikator tersebut. Indikator yang terdapat dalam kuadran ini harus
lebih ditingkatkan lagi kinerjanya agar dapat memuaskan pengguna layanan
dan menjadi fokus perbaikan di masa yang akan datang.

Kuadran kedua, terletak di sebelah kanan atas, yang berarti kinerja sudah
dapat memenuhi harapan pengguna layanan dan berusaha terus
mempertahankan kinerja tersebut.

Kuadran ini memuat indikator kualitas pelayanan yang dianggap penting
oleh pengguna layanan dan kinerjanya dianggap sudah sesuai dengan yang
dirasakan oleh pengguna layanan, sehingga tingkat kualitas pelayanan relatif
tinggi. Indikator kualitas pelayanan yang termasuk dalam kuadran ini harus
tetap dipertahankan karena semua indikator kualitas pelayanan ini menjadikan
produk/jasa tersebut unggul dimata pengguna layanan.

Kuadran ketiga , terletak disebelah kiri bawah, yang berarti prioritas rendah.

Kuadran ini memuat indikator kualitas pelayanan yang dianggap kurang
penting oleh pengguna layanan dan pada kenyataannya kinerja indikator ini
tidaklah terlalu istimewa. Peningkatan kinerja indikator kualitas pelayanan yang
termasuk dalam kuadran ini dapat dipertimbangkan kembali karena
pengaruhnya terhadap manfaat yang dirasakan oleh pengguna layanan sangat
kecil.

Kuadran keempat, terletak di sebelah kanan bawah, yang berarti kinerja yan g
berlebihan sementara pengguna layanan menganggap kurang penting.

Kuadran ini memuat indikator kualitas pelayanan yang dianggap kurang
penting oleh pengguna layanan dan dirasakan terlalu berlebihan. Indikator
kualitas pelayanan yang termasuk dalam kuadran ini dapat dikurangi agar dapat
menghemat sumberdaya.

X
&
Kuadran | Kuadran |l
o Prioritas Perbaikan Kinerja Pertahankan Kinerja
O
C
2 o > 7
o >
o
£
Kuadran il Kuadran IV
Prioritas Rendah v Berlebihan

Performance

Gambar 2.6 Kuadran Cartesius|PA

4) Analisis GAP

Seperti telah dibahas sebelumnya bahwa IKM dihitung berdasarkan 2 (dua) skor

penilaian yang diberikan responden, yaitu skor penilaian terhadap harapan atau

/
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kepentingan (importance) dan skor penilaian terhadap kinerja ( perfomance) dari
setiap pernyataan dalam kuesioner.

Nilai IKM yang diperoleh dari perhitungan berdasarkan importance dan
perfomance ini diperlukan untuk memperoleh kesenjangan (gap) antara harapan
pengguna layanan terhadap kualitas pelayanan dan kinerja pelayanan publik yang
telah dirasakan oleh pengguna layanan. Contoh hasil Gap Analysis dapat dilihat pada
Tabel dibawah ini. Perhitungan Gap Analysis diperoleh dengan menghitung selisih
antara IKM i Harapan dan dengan IKMi Kinerja, seperti berikut ini:

a. |IKM i Harapan/Kepentingan (/mportance) = 3.50
b. IKM1 Kinerja (Perfomancg = 3.00
Indeks Kesenjangan (  Gap) = 0.50

Tingkat kesenjangan antara harapan dan kinerja ini akan diperinci untuk setiap
indikator survei, menghasilkan sebuah analisis tingkat kesenjangan atau biasa disebut
dengan istilah Gap Analysis

Tabel 2.9. Contoh hasil Gap Analysis

N Indikator
(Sesuaian dengan Permen PAN RB yang baru)

Persyaratan 1.14

Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 0.26
Waktu Penyelesaian 1.35
Biaya/Tarif 0.02
Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 0.31
Kompetensi Pelaksana 0.53
Perilaku Pelaksana 1.13
Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan 0.24
Sarana dan Prasarana 1.02

RATA-RATA 0.65

O NoOo bW [N |-

Contoh pada Tabel diatas dapat disimpulkan bahwa gap terbesar terdapat pada
indi kator AWaktu Pel ay an gapderkecié pagaaindikatoi | a i 1.
AiBi aya/ Tarifo dengan nilai 0.02.

Disamping menggunakan IPA dan Gap Analysis untuk menyusun sebuah
perencanaan strategis peningkatan pelayanan publik Ditjen SDPPI, diperlukan pula
analisis indeks integritas untuk masing-masing unit layanan publik di lingkungan
Ditien SDPPI. Unit layanan publik yang memiliki indeks integritas di bawah 6.00
(standar integritas pelayanan publik yang ditetapkan oleh Komisi Pemberantasan
Korupsi/KPK) juga menjadi fokus perbaikan di masa yang akan datang.

5) Rekomendasi peningkatan kualitas pelayanan publik Ditien SDPPI

Berdasarkan hasil analisis data, kritik dan saransaran dari responden yang
disampaikan melalui pertanyaan terbuka pada lembar kuesioner, maka dapat disusun
sebuah rekomendasi peningkatan kualitas/mutu pelayanan publik Ditien SDPPI untuk
masa yang akan datang.

Rekomendasi yang disusun haruslah sebuah rekomendasi yang segera dapat
dilaksanakan oleh Ditjien SDPPIatau rekomendasi yang wuseful, bukan rekomendasi

/
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yang ber si f ase¢ehingGaNperuditakukah BGD dengan stakeholder untuk
menghasilkan rekomendasi yang terukur.
2.4.3.1. Menghitung Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Ditjen SDPPI

Untuk memperoleh indeks integritas pelayanan publik (IIPP) dihitung dengan
langkah-langkah sebagai berikut:

9 Skor setiap sub -indikator dihitung dengan cara sebagai berikut :

- Sub-indikator yang diwakili oleh satu pertanyaan, maka skor sub-indikator
dihitung dengan rumus :

Sks = 2

- Subrindikator yang diwakili oleh lebih dari satu pertanyaan, maka skor sub -
indikator dihitung dengan rumus:
B B
SkS = —
Keterangan :
SkS = Skor Sub-Indikator.
"Y'Q'Q= Skor jawaban pertanyaan ke -i untuk responden ke-j
m = Jumlah pertanyaan yang mewakili sub-indikator.

n = Jumlah responden.
1 Menghitung skor setiap indikator dengan rumus sebagai berikut:

Skl = 2

Keterangan :
Skl = Skor Indikator
"Y' QY '8kor Sub-Indikator ke -i
"Q = Jumlah Sub-Indikator dalam indikator

A Menghitung Indek Integritas Pelayanan Publik (IIPP) dengan rumus sebagai
berikut:

PP = 2

Keterangan :

"Y'Q'&QSkor Indikator ke-i
n = Jumlah Indikator

Tabel 2.10. Contoh Hasil Perhitungan IIPP

Dimensi Indikator PP

(Skala 4) (Skala 100)
Penilaian Integritas Budaya Organisasi 3.30 82.60
Pelayanan Publik 3.25 Anti Korupsi 3.30 82.50
dari Pihak Internal (81.17) | Pengelolaan SDM 3.15 78.63
Pengelolaan Anggaran 3.24 80.94
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2.4.3. Tahap Pelaporan Kegiatan
2.4.4.1. Penyusunan Draft Laporan Akhir

Berdasarkan data yang dihasilkan pada tahap pengolahan dan analisis data, serta
interpretasi dari masing-masing data tersebut, maka dapat disusun Draft Laporan Akhir.

Draft Laporan Akhir ini memuat semua rangkaian kegiatan, mulai dari tahap persiapan
sampa tahap penyusunan laporan dan rekomendasi untuk peningkatan kualitas/mutu
pelayanan publik di lingkungan SDPPI. Rekomendasi untuk peningkatan kualitas pelayanan
publik ini menyangkut :

a. Indikator-indikator tingkat kepuasan masyarakat/pengguna layanan yang menjadi
prioritas perbaikan di masa mendatang;

b. Indikator dan sub-indikator integritas pelayanan publik yang menjadi prioritas
perbaikan di masa mendatang, terutama yang masih bernilai di bawah 6.00;

c. Rekomendasi program dan kegiatan untuk meningkatkan IKM dan IIPP Ditjen SDPPI
di masa mendatang.

2.4.4.2. Perbaikan draft laporan akhir berdasarkan rapat pemabahasan

Draft Laporan Akhir yang telah disusun akan dipaparkan dihadapan Tim Teknis dan
Pimpinan Ditjen SDPPI dan dibahas untuk mendapatkan masukarmasukan sebelum
difinalisasi menjadi Laporan Akhir.

2.4.4.3. Penyerahan laporan, ringkasan eksekutif, serta semua data dan
dokumen pendukung.

Rangkaian terakhir dari seluruh rangkai an ke
SDPPI 0 peedyardhanhLaporan Akhir, Ringkasan Eksekutif, serta semua Data dan
Dokumen Pendukung.
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HASIL DAN PEMBAHASAN

Pada Bab Hasil dan Pembahasan ditampilkan hasikegiatan survei Pelayanan Publik
Ditien SDPPI tahun 2022. Data yang digunakan dalam pembahasan adalah data yang
diperoleh dari survei yang dilakukan secara mandiri oleh Ditjien SDPPI dan data survei oleh
tim LPPM IPB.Survei mandiri sudah dilakukan pada layanan Pengujian Alat Dan Perangkat
Telekomunikasi dan Sertifikasi Alat Dan Perangkat Dan Telekomunikasi, sedangkanTim
LPPM IPB melakukan survei diDirektorat Operasi untuk layanan perizinan spektrum
frekuensi radio dan sertifikat operator radio. Perhitungan IKM dan IIPP pelayanan publik
Ditjen SDPPI dilakukan dengan melakukan perhitungan agregasi dari dua data tersebut.

Secara umum data yang akan dijabarkan pada bab ini adalah sebagai berikut:

1) Profil Responden Survei Pelayanan Publik Ditjen SDPPI Tahur2022.

2) IKM Pelayanan Publik Ditien SDPPTahun 2022.

3) |IPP Pelayanan Publik Ditjen SDPPI Tahur2022.

4) Hasil Survei IKM dan [IPP Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi (BBPPT)
oleh LPPMIPB.

3.1. PROFIL RESPONDEN

Survei pelayanan publik Ditien SDPPI Tahun 2022 dilakukan di seluruh wilayah
Indonesia terhadap pengguna layanan Ditjen SDPPI.Total responden yang mengisi Survei
Pelayanan Publik Ditien SDPPI Tahun2022 sebanyak 661 responden. Total responden
tersebut merupakan pengguna layanan dari empat layanan Ditien SDPPL Jumlah
responden yang terlibat dalam survei yaitu responden layanan Perizinan Spektrum
Frekuensi Radio (SFR sebanyak 247 orang, responden layanan Sertifikasi Operator Radio
(SOR) sebanyak 173 orang, responden layanan Sertifikasi Alat dan Perangkat
Telekomunikas sebanyak 151 orang, dan responden layanan Pengujian Alat dan Perangkat
Telekomunikasi sebanyak 90orang. Berikut disajikan pencapaian jumlah responden survei
pelayanan publik SDPPI tahun2022 yang tersaji pada Tabel dibawah ini.

Tabel 3.1. Pencapaian Jumlah Responden Survei Pelayanan PubliRitien SDPPITahun 2022

No Layanan Jumlah Responden

1 | Perizinan Spektrum Frekuensi Radid 74
2 | Sertifikasi Operator Radio* 219
3 | Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Day& 18
4 | Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikas 142
5 | Sertifikasi Alat dan Peranikat Telekomunikasi* 62
Sumber Data: * = Data Direktorat Operasi Sumber Daya
** = Data Direktorat Standardisasi

Profil responden merupakan data yang dibutuhkan untuk teknik analisis data yang
digunakan untuk memberikan gambaran mengenai identitas responden dalam penelitian.
Profil responden survei pelayanan publik Ditien SDPPI tahun 2022 dijabarkan dalam tiga
parameter demografi yaitu jenis kelamin, umur responden, dan pendidikan responden.
Profil responden survei pelayanan publik Ditjen SDPPItersaji pada tabel berikut.
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Tabel 3.2. Profil responden survei pelayanan publik Ditien SDPPI Tahun2022

Balai Besar

Pengujian

Perangkat
Telekomunikasi

Direktorat Operasi Sumber Daya*

Direktorat
Standardisasi
Pos dan
Informatika**

Paramater Demografi

Sertifikasi .. T
\zin Stasiun Operator Radio : : Pengujian alat Sertifikasi alat
Radio (ISR) (REOR, IAR, Mitra Kerjasama dan perangkat_ dan pera_ngkgt
IKRAP) telekomunikasi telekomunikasi**
Jml % Jml % Jml Jml ) Jml %
Laki-laki 56| 75,7% 211| 96,3% 16| 88,9% 129| 90,8% 52| 83,9%
1. Jenis Kelamin Perempuan 18| 24,3% 8| 3,7% 2|1 11,1% 13| 9,2% 10| 16,1%
Total 74 219 18 142 62
<24 tahun 3 2,1% 1 1,6%
25-34 tahun 39| 27,5% 201 32,3%
35-44 tahun 61| 43,0% 24| 38,7%
2. Umur responden
45-54 tahun 29| 20,4% 15| 24.2%
>55 tahun 10| 7,0% 2 3,2%
Total - | 142 62
1 Kali 9] 6,3% 8 12,9%
3. Frekuensi Menggunakan Layanan 2 Kali 19] 134% 14] 22,6%
Lebih dari 2 Kali 114| 80,3% 40| 64,5%
Total - - | | 142 62
Ya 54| 38,0% 52| 83,9%
4. Mengurus Untuk Perusahaan Lain| Tidak 88| 62,0% 10 16,1%
Total - - - 142 62

Sumber Data: *

*%

Data Direktorat Operasi Sumber Daya
Data Direktorat Standardisasi
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Profil responden dalam Survei Layanan Perizinan Spektrum Frekuensi Radio
jika dilihat berdasarkan jenis kelaminnya terdiri dari Laki-Laki (75,7%) dan perempuan
(24,3%). Profil responden dalam Survei Layanan Sertifikasi Operator Radio jika dilihat
berdasarkan persebarannya yaitu jenis kelamin yang paling banyak mengisi berasal dari
jenis kelamin Laki-Laki (96,3%) dan perempuan (3,7%). Profil responden dalam Survei
Layanan Mintra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Daya jika dilihat ber dasarkan
persebarannya yaitu jenis kelamin yang paling banyak mengisi berasal dari jenis kelamin
Laki-Laki (88,9%) dan perempuan (11,1%).

Profil responden dalam Survei Layanan Pengujian Alat dan Perangkat
Telekomunikasi jika dilihat berdasarkan persebarannya yaitu jenis kelamin yang paling
banyak mengisi berasal dari jenis kelamin LakiLaki (90,8%). Mayoritas responden berumur
35-44 tahun (38,7%). Frekuensi responden menggunakan layanan paling banyak lebih dari
2 kali (64,52%). Pengurusanlayanan untuk diri sendiri paling banyak (62,0)

Profil responden dalam Survei Layanan Sertifikasi Alat dan Perangkat
Telekomnikasi jika dilihat berdasarkan persebarannya yaitu jenis kelamin yang paling
banyak mengisi berasal dari jenis kelamin LakiLaki (90,1%). Mayorit as responden berumur
35-44 tahun (38,7%). Responden mayoritas mengurus layanan untuk perusahaan lain
(83,87%) dan frekuensi menggunakan layanan paling banyak 2 kali (64,5%). Untuk lebih
jelasnya, rincian profil responden ditampilkan dalam Tabel diatas.

Jika dilihat dari frekuensi responden dalam menggunakan layanan publik maka dapat
disimpulkan bahwa sebagian besar dari pengguna layanan merupakan orang yang sudah
menggunakan layanan di Ditjien SDPPI lebih dari dua kali. Hal tersebut juga menunjukkan
bahwa para pengguna layanan sudah mengetahui prosedur dalam penggunaan layanan.
Survei IKM Ditien SDPPI pada tahun 2022 merupakan survei yang dilakukan kepada
pengguna layanan yang masuk dalam masa pandemi covid19. Akibat pandemi tersebut
sebagian besar layanan publik dilakukan secara online karena adanya aturan pembatasan
tatap muka.

3.2. IKM PELAYANAN PUBLIK DITJEN SDPPI TAHUN 2022

Ditjen SDPPI sebagai instansi pemerintah memberikan 4 (empat) jenis layanan publik
yaitu Spektrum Frekuensi Radio (SFR), Sertifikat Operator Radio (SOR), dan Sertifikasalat
dan perangkat telekomunikasi, serta Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi pada
tiga direktorat yaitu Direktorat Operasi Sumber Daya, Balai Besar Pengujian Perangkat
Telekomunikasi, dan Direktorat Standardisasi Pos dan Informatika Dalam memberikan
layanan publik kepada masyarakat maka pelaksanaan layanan harus dilaksanakan secara
transparan dan akuntabel. Layanan publik tersebut juga menjadi salah satu penilaian
instansi pemerintah yang terukur melalui penilaian Indeks Kepuasan Masyarkat yang
menunjukkan tingkat kualitas layanan. Ditien SDPPI sudah melakukan survei IKM secara
periodik tiap tahun yang juga digunakan sebagai tolak ukur kinerja dan bahan untuk
perbaikan layanan publik kepada masyarakat.

Survei IKM Ditjen SDPPI pada tahun 2022 telah dilaksanakan. Pada tahun 2022
pelaksanaan survei dilakukan secara mandiri oleh pihak irternal SDPPI dan Tim LPPM IPB.
Survei IKM yang dilakukan secara mandiri dilakukan oleh BBPPT untuk IKM layanan
pengujian alat dan perangkat telekomunikasi dan Direktorat Standarisasi untuk IKM Balai

/
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Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi Perhitungan IKM Ditien SDPPI dilakukan
dengan menghitung IKM hasil agregasi nilai IKM dari empat direktorat. Hasil penilaian
Indeks Kepuasan Masyarakat pelayanan Publik Ditien SDPPI disajikan paddlabel berikut.

Tabel 3.3. Indeks Kepuasan Masyarakat (KM) Pelayanan Publik Ditjen SDPPI

IKM

Bllic it Skala  Skala

14 1-100
1. | Ditlen SDPPI 3,70 92,50
2. | lzin Stasiun Radio (ISR)* 3,65 91,25
3. | Sertifikasi Operator Radio (REOR, IKRAP)* 3,80 94,99
4. | Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Daya* 3,77 94,31
5. | Pengujian alat dan perangkat telekomunikasi 3,70 92,50
6. | Sertifikasi alat dan perangkat telekomunikasi** 3,60 90,00

Sumber Data: *
*%

Data Direktorat Operasi Sumber Daya
Data Direktorat Standardisasi

Hasil Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Ditien SDPPI secara keseluruhan pada
tahun 2022 sebesar3, 70 atau 92,50 . Nilai tersebut menunjukkan bahwa kinerja pelayanan
yang diselenggarakan oleh Diten SDPPId i k at e g BANGATaBnA | fkdéengan mutu
pelayanan A. Nilai IKM pada layanan publik Ditien SDPPI semuanya di atas 3,5 yang masuk
dal am kaS/ANGAT BAhydman yang memperoleh IKM tertinggi adalah
Sertifikasi Operator Radio (REOR, IAR, IKRAP)dengan IKM sebesar 3,80 atau 94,99,
sedangkan layanan yang memperoleh nilai IKM terendah, yaitu Sertifikasi alat dan
perangkat telekomunikasi dengan IKM sebesar 3,60 atau 90,00.

Gambar diatas menunjukkan trend perkembangan IKM pelayanan publik di Ditjen
SDPPI pada periode tahun 2018 sampai2022. Secara umum IKM Ditjen SDPIlI mengalami
trend yang positif artinya cenderung mengalami peningkatan dari tahun 2018 sampai 2022.
IKM pada tahun 2020 tertinggi dan yang terendah pada tahun 2018. Secara detil
perkembangan IKM Ditjen SDPPI dapat dilihat pada Tabelberikut.
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Gambar 3.1. Trend Perkembangan IKM Ditjen SDPPI pada periode tahun 20182022.
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2018 2019
Pelayanan Publik ren | med | T | | o | na | S | ned | S
(%) (%) (%) (%)

1| Ditlen SDPPI 83,42| 85,10 2,01%| 92,54| 8,74%| 89,72| -3,05%| 92,50 3,10%
2| lzin Stasiun Radio (ISR)* 85,91| 83,98 -2,25%| 93,57| 11,42%| 88,89| -5,00%| 91,25 2,65%
3| Sertifikasi Operator Radio (REOR, IAR, IKRAP)* | 81,28| 87,92| 8,17%| 95,02| 8,08%| 89,49 -5,82%| 94,99 6,16%
4 | Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Daya 94,31
5 | Pengujian alat dan perangkat telekomunikasi 83,42| 84,50, 1,29%) 90,77, 7,42%| 89,92| -0,94%| 92,50| 2,87%
6 | Sertifikasi alat dan perangkat telekomunikasi** 82,26/ 84,00 2,12%) 90,81 8,11%| 90,56/ -0,28%| 90,00 0,61%
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Berdasarkan data yang ditampilkan pada tabel diatas maka dapat dilihat kategori
mutu pelayanan maka IKM Ditjen SDPPI pada tahun 2022 tidak mengalami perubahan
dibandingkan tahun 2021y ai t u mendapat k anSANMGAT BAIKGe.l akatneago rii
mutu layanan tersebut juga dapat dilihat dari semua jenis layanan yang mendapat mutu
yang sama. Hal tersebut menunjukkan bahwa layanan SDPPI sudah sangat memuaskan
bagi masyarakat. Namun demikian, secara kuantitatif nilai IKM Ditjen SDPPI mengadami
peningkatan sebesar 3,10% jika dibandingkan dengan tahun 2022.

3.2.1. Perizinan Spektrum Frekuensi Radio

Pengukuran nilai IKM layanan Izin Spektrum Frekuensi Radio dilakukan pada layanan
Perizinan SFRyang memberikan layanan publik dengan kategori Dinas Tetap, Dinas
Bergerak, Penyiaran, Maritim, Penerbangan, dan Satelit Hasil penilaian indikator IKM
layanan Perizinan Spektrum Frekuensi Radio disajikan pada Tabebtibawah.

Tabel 3.5. IKM Perizinan Spektrum Frekuensi Radio

IKM M
Indikator Skala Skala Pela;;unan Kinerja Unit
1-4 25-100
1 Persyaratan 3,66 91,43 A Sangat Baik
2 Prosedur Layanan 3,59 89,79 A Sangat Baik
3 Waktu Penyelesaian Layanan 3,63 90,77 A Sangat Baik
4 Kemudahan Pembayaran 3,63 90,77
Tarif/Biaya A Sangat Baik
5 Produk Hasil Pelayanan 3,63 90,77 A Sangat Baik
6 Kompetensi Pelaksana 3,71 92,74 A Sangat Baik
7 Perilaku Pelaksana 3,79 94,71 A Sangat Baik
8 Penanganan Pengaduan, 3,62 90,45
Saran, dan Masukan A Sangat Baik
9 Sarana dan Prasarana 3,59 89,79 A Sangat Baik

Nilai IKM Layanan SFR 3,65 Sangat Baik

*Sumber Data : Hasil Survei Direktorat Operasi Sumber Daya

Hasil analisis Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) untuk layanan Izin Spektrum
Frekuensi Radio sebesar3,65 atau 91,25. Nilai tersebut menunjukkan bahwa kinerja
pel ayanan diSAMGAZ BAIr Kdingam prédikat mutu pelayanan A. Indikator
IKM yang mendapatkan penilaian tertinggi yaitu Perilaku Pelaksanadengan nilai sebesar
3,79 atau 94,71, Indikator yang mendapatkan pe nilaian terendah yaitu 1. Prosedur
Layanan dan 2. Sarana dan Prasaranadengan nilai sebesar 3,59 atau 89,79. Walaupun
demikian, penilaian responden terhadap indikator tersebut ma si h dal amBangaat egor i
Baik 0 dengan predikat mutu pelayanan A.

3.2.2. Sertifikasi Operator Radio (REOR, IAR, IKRAP)

Pengukuran nilai IKM layanan sertifikat operator radio dilakukan pada layanan
Sertifikat Operator Radio berada pada Dinas/service Sertifikat Radio Elektronika dan
Operator Radio (REOR), Izin Amatir Radio (IAR), dan Izin Komunikasi Radio Antar Penduduk
(IKRAP). Hasil penilaian indikator IKM layanan Sertifikat operator Radio disajikan pada Tabel
dibawah ini.
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IKM

Skala  Skala Mutu Kinerja Unit

25-100 Pelayanan

1 Persyaratan 3,82 95,45 A Sangat Baik

2 Prosedur Layanan 3,79 94,67 A Sangat Baik

3 Waktu Penyelesaian Layanan 3,79 94,79 A Sangat Baik

4 Ker_nuqahan Pembayaran 3,77 94,23 A Sangat Baik
Tarif/Biaya

5 Produk Hasil Pelayanan 3,83 95,67 A Sangat Baik

6 Kompetensi Pelaksana 3,79 94,79 A Sangat Baik

7 Perilaku Pelaksana 3,84 95,89 A Sangat Baik

8 Penanganan Pengaduan, Saran, 3,78 94,45 A Sangat Baik
dan Masukan

9 Sarana dan Prasarana 3,80 95,01 A Sangat Baik

>

Nilai IKM Layanan SOR
*Sumber Data : Hasil Survei Direktorat Operasi Sumber Daya

Sangat Baik

Hasil analisa Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) untuk layanan Sertifikat Operator
Radio sebesar 3,80 atau 94,99. Nilai tersebut menunjukkan bahwa kinerja pelayanan
di kat e g®ANGATBA | Rdengan predikat mutu pelayanan A. Nilai indikator IKM
tertinggi didapat pada indikator A Per i | ak u P eebesd 3,84natad 95,89 dan
terendah pada indikator iKemudahan Pembayaran Tarif/Biaya 0 dengan nilai sebesar
3,77 atau 94,23 . Walaupun demikian nilai tersebut menunjukkan bahwa kine rja pelayanan
masi h di k aSAN@AG BA |k Kdiengaim predikat mutu pelayanan A.

3.2.3. Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Daya

Pengukuran nilai IKM layanan Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Daya
dilakukan pada layanan mitra kerjasama. Hasil penilaian indikator IKM layanan Mitra
Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Dayadisajikan pada Tabel dibawah ini.

Tabel 3.7. IKM Layanan Direktorat Operasi Sumber Daya

IKM Mutu
Indikator Skala Skala Pelayanan Kinerja Unit
1-4 25-100
1 Persyaratan 3,77 94,31 A Sangat Baik
2 Prosedur Layanan 3,77 94,31 A Sangat Baik
3 Waktu Penyelesaian Layanan 3,77 94,31 A Sangat Baik
4 Ker_nud_ahan Pembayaran 3,83 95,65 A Sangat Baik
Tarif/Biaya
5 Produk Hasil Pelayanan 3,88 97,00 A Sangat Baik
6 Kompetensi Pelaksana 3,77 94,31 A Sangat Baik
7 Perilaku Pelaksana 3,77 94,31 A Sangat Baik
8 Penanganan Pengaduan, Saran, 3,72 92,96 A Sangat Baik
dan Masukan
9 Sarana dan Prasarana 3,66 91,61 A Sangat Baik

>

Nilai IKM Layanan SOR
*Sumber Data : Hasil Survei Direktorat Operasi Sumber Daya

Sangat Baik

Hasil analisa Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) untuk Mitra Kerjasama Direktorat
Operasi Sumber Dayasebesar3, 77 atau 94,31 . Nilai tersebut menunjukkan bahwa kinerja
pel ayanan di SANGATgBAN iKldemgan predikat mutu pelayanan A. Nilai
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indikator IKM tertinggi didapat pada indikator fiProduk Hasil Pelayanan ¢ sebesar 3,88
atau97,00dan t er endah [Barahadan Rrasardna toaengaf nilai sebesar
3,66 atau 91,61 . Walaupun demikian nilai tersebut menunjukkan bahwa kinerja pelayanan
mas i h di k a iSENGAT BAK &Kdendgan predikat mutu pelayanan A.

3.2.4. Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi

Rincian nilai IKM layananPengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi disajikan pada
tabel dibawah ini.

Tabel 3.8. IKM Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi

AN — Mutu
Indikator Skala Skala Kinerja Unit
Pelayanan

1 Persyaratan 3,68 92,12 A Sangat Baik

2 Prosedur Layanan 3,70 92,53 A Sangat Baik

3 Waktu Penyelesaian Layanan 3,65 91,33 A Sangat Baik

4 Kemudahan Pembayaran 3,86 96,51 A Sangat Baik
Tarif/Biaya

5 Produk Hasil Pelayanan 3,78 94,55 A Sangat Baik

6 Kompetensi Pelaksana 3,72 93,12 A Sangat Baik

7 Perilaku Pelaksana 3,85 96,25 A Sangat Baik

8 Penanganan Pengaduan, Saran, 3,32 83,03 B Baik
dan Masukan

9 Sarana dan Prasarana 3,71 92,67 A Sangat Baik

Nilai IKM Layanan SOR Sangat Baik

Tabel Diatas dapat dilihat bahwa nilai IKM Layanan terhadap Pengujian Alat dan
Perangkat Telekomunikasi sebesar3, 70 atau 92,50 . Nilai ini menunjukkan bahwa layanan
ini ter masuk dSANGAT BAIKad dempganr predikét mutu pelayanan A.
Indikator yang mendapatkan penilaian tertinggi adalah Perilaku Pelaksana yang
mendapatkan nilai sebesar 3,85 atau 96,25 dengan kategori AISANGAT BAIK 0 dengan
predikat mutu pelayanan A. Indikator yang mendapatkan penilaian terendah vyaitu
Penanganan Pengaduan, Saran, dan Masukandengan nilai 3,32 atau 83,03. Walaupun
demikian nilai tersebut masih termasuk k a t e @BAIK o derfgan predikat mutu pelayanan
B.

3.2.5. Sertifikasi Alat dan  Perangkat Telekom unikasi

Rincian nilai IKM layanan Sertifikasi Alat dan Perangkat Telekomunikasi ditampilkan
pada Tabel dibawah ini.

Tabel 3.9. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Sertifikasi Alat dan Perangkat
Telekomunikasi

IKM Mutu
N[o] Indikator Skala Skala elavanan Kinerja unit
1-4 25100 P

1 Persyaratan 3,56 89,00 A Sangat Baik

2 Prosedur Layanan 3,59 89,75 A Sangat Baik

3 Waktu Penyelesaian Layanan 3,67 91,75 A Sangat Baik
Kemudahan Pembayaran

4 Tarif/Biaya / e 89,75 A Sangat Baik

5 Produk Hasil Pelayanan 3,51 87,75 B Baik

6 Kompetensi Pelaksana 3,60 90,00 A Sangat Baik
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IKM \
Indikator Skala Skala
1-4 25-100

Mutu
pelayanan

Kinerja unit

7 Perilaku Pelaksana 3,66 91,50 A Sangat Baik
Penanganan Pengaduan,

8 Saran, dan Masukan 3,59 89,75 A Sangat Baik

9 Sarana dan Prasarana 3,62 90,50 A Sangat Baik

Nilai IKM Layanan Sertifikasi 3,60 90,00 A Sangat Baik

*Sumber Data : Hasil Survei Direktorat Standardisasi

PadaTabel diatas dapat dilihat bahwa nilai IKM Layanan terhadap Sertifikasi Alat dan
Perangkat Telekomunikasi sebesar3,60 atau 90,00 . Nilai ini menunjukkan bahwa layanan
ini termasuk dalam kategori ASANGAT BAIK 0 dengan predikat mutu pelayanan A.
I ndi kator yang memi | iWaktu PelyMesdiam Layanadg gd e nagdaanl anhi | fia
3,67 atau 91,75 dengan kategori ASANGAT BAIK 0 dan predikat mutu pelayanan A. IKM
terendah p a dParsyaratatdi kdaet nogr a3rbil ataul8a75 . Meskipun demikian,
mutu pelayanan untuk indikator tersebut masih dikategorikan fBAIK 6 dengan predikat
mutu pelayanan B.

3.3. Top Three Boxes Analysis Pengujian Alat dan Perangkat
Telekomunikasi

Analisis Top Three Boxes(TTB) merupakan analisis untuk menghitung persentase
(%) responden yang tel ah fpuBiged SDPPlaARalisiksTEBl i t as
memberikan gambaran keberhasilan dari kualitas Pelayanan Publik Ditjen SDPPI. Gambaran
keberhasilan kualitas Pelayanan Publik Ditien SDPPI ini berupa persentase (%) masyarakat
pengguna layanan yang memberikan penilaian positif terhadap kualitas Pelayanan Publik

Ditien SDPPI.

TTB Analysis pada skala pengukuran 17 6, dihitung berdasarkan persentase (%)
respondenyangme mi | i h pil i han jawaban 4, 5, dan 6 (r es
Puaso, fAPuaso dan fiSangat Puaso) .

3.3.1. Perizinan Spektrum Frekuensi Radio

Rincian nilai TTB Layanan Perizinan Spektrum Frekuensi Radiodisajikan pada tabel
dibawah ini

Tabel 3.10. Nilai 7Top Two Boxes(TTB) pada Layanan Spektrum Frekuensi Radio

Indikator
1. | Persyaratan 0,00% | 1,35% | 20,27% | 78,38% 100,00%
2. | Prosedur Layanan 0,00% | 1,35% | 27,03% | 71,62% 100,00%
3. | Waktu Penyelesaian
0,00% 100,00%
Layanan ° | 1,35% | 22,97% | 75,68% °
4, | Kemudahan
Pembayaran 100,00%
Tarif/Biaya 0,00% | 2,70% | 20,27% | 77,03%
5. | Produk Hasil
0,00% 100,00%
Pelayanan ° | 2,70% | 20,27% | 77,03% °
6. | Kompetensi Pelaksana | 0,00% | 0,00% | 1,35% | 14,86% 100,00%
7. | Perilaku Pelaksana 0,00% | 0,00% | 9,46% | 90,54% 100,00%
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Indikator

Penanganan
Pengaduan, Saran,
dan Masukan

9. | Sarana dan Prasarana

21,62% | 75,68% 100,00%

100,00%

24,32% | 72,97%

Rata-rata 18,62% | 70,42% | |
TTB 89,04% |

Berdasarkan analisa TTB pada kepuasanLayanan Spektrum Frekuensi Radio pada
tabel diatas menunjukkan bahwa mayoritas 89,04% sudah memberikan penilaian positif
atas layanan publik pada Spektrum Frekuensi Radia Hal tersebut dapat dilihat dari penilaian
pengguna | ayanan yang n862%sadédpuédsangabapyako
70,42%. Indikator yang perlu mendapatkan tingk at kepuasan oleh pengguna layanan masih
rendah perlu mendapatkan perhatian yaitu; (1) Kemudahan Pembayaran Tarif/Biaya (2)
Produk Hasil Pelayanandan (2) Penanganan Pengaduan, Saran, dan Masukan

3.3.2. Sertifikasi Operator Radio (REOR, IAR, IKRAP)

Rincian nilai TTB Layanan Sertifikasi Operator Radio (REOR, IAR, IKRAPXisajikan
pada tabel dibawah ini

Tabel 3.11. Nilai 7Top Two Boxes(TTB) pada Layanan Sertifikasi Operator Radio (REOR,

IAR, IKRAP)
Indikator
1. | Persyaratan 0,00% | 0,00% | 6,39% 93,61% 100,00%
2. | Prosedur Layanan 0,00% | 0,91% | 7,76% | 91,32% 100,00%
3. | Waku Penyelesaian 0,00% | 1,37% | 6,39% | 92,24% | 100,00%
Layanan
4. | Kemudahan
Pembayaran 0,46% | 0,91% | 8,22% | 90,41% 100,00%
Tarif/Biaya
5. | Produk Hasil 0,00% | 0,46% | 4,57% | 94,98% | 100,00%
Pelayanan
6. | Kompetensi Pelaksana | 0,91% | 0,00% | 6,39% | 92,69% 100,00%
7. | Perilaku Pelaksana 0,91% | 0,46% | 3,20% | 96,35% 100,00%
8. | Penanganan
Pengaduan, Saran, 0,46% | 1,37% | 6,39% | 91,78% 100,00%
dan Masukan
9. | Sarana dan Prasarana 0,46% | 2,70% | 3,20% | 96,35% 100,00%
Rata-rata 5,83% | 93,30% | |
TTB \ 99,14% \ |

Berdasarkan analisa TTB pada kepuasanLayanan Sertifikasi Operator Radio (REOR,
IAR, IKRAP) pada tabel diatas menunjukkan bahwa mayoritas 99,14% sudah memberikan
penilaian positif atas layanan publik pada Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi
Ha l tersebut dapat dilihat dar.i pruasd | asebanypeakg
5,83%, dan fsangat puasd s e b ®3130%.Kndikator yang perlu mendapatkan tingkat
kepuasan oleh pengguna layanan masih rendah perlu mendapatkan perhatian yaitu; Sarana
dan Prasana
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3.3.3. Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Daya

Rincian nilai TTB Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Dayalisajikan pada
tabel dibawah ini

Tabel 3.12. Nilai Top Two Boxes(TTB) pada Layanan
Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber

Indikator

1. | Persyaratan 0,00% | 0,00% | 11,11% 88,89% 100,00%
2. | Prosedur Layanan 0,00% | 0,00% | 11,11% | 88,89% 100,00%
3. X\;?/Igﬁazenyelesa'a” 0,00% | 0,00% | 11,11% | 88,89% | 100,00%
4. | Kemudahan

Pembayaran 0,00% | 0,00% | 556% | 94,44% 100,00%

Tarif/Biaya
5. | Produk Hasil 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%

Pelayanan
6. | Kompetensi Pelaksana | 0,00% | 0,00% | 11,11% | 88,89% 100,00%
7. | Perilaku Pelaksana 0,91% | 0,00% | 11,11% | 88,89% 100,00%
8. | Penanganan

Pengaduan, Saran, 0,00% | 0,00% | 16,67% 83,33% 100,00%

dan Masukan
9. | Sarana dan Prasarana | 0,46% | 0,00% | 22,22% | 77,78% 100,00%
Rata-rata \ \ 11,11% | 88,89% |
TTB \ | | 100,00% \

Berdasarkan analisa TTB pada kepuasarMitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber
pada tabel diatas menunjukkan bahwa mayoritas 100,00% sudah memberikan penilaian
positif atas layanan publik pada Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi Hal tersebut
dapat dilihat dari penilaian pengguna22Ps8&y anan vy
Apuaso sHhl&ny dlan fisangat 888%s 0 sebanyak

3.3.4. Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi

Rincian nilai TTB Pengujian Alat dan Perangkat Tdekomunikasi disajikan pada tabel
dibawah ini

Tabel 3.13. Nilai 7op Three Boxes(TTB) pada Layanan Pengujian Alat dan Perangkat
Telekomunikasi

Sangat g
. . Tidak Kurang Cukup SEE
Indikator ES;\IQ Puas PUAS Puas Puas Puas Total
10.| Persyaratan 0,00% | 2,90% | 507% | 21,74% | 56,52% | 13.77% | 100,00%
11.| Prosedur Layanan 0.00% | 2,96% | 5,19% | 23,70% | 49,63% | 18.52% | 100,00%
12. X‘g{gﬁ;enyelesa'an 0.00% | 2,99% | 4,48% | 23.13% | 59,70% | 9.70% | 100,00%
13.| Kemudahan
Pembayaran 0.00% | 0,75% | 1,49% | 16,42% | 61,19% | 20.15% | 100,00%
Tarif/Biaya
14. lzgg;;nHaﬁS" 0,00% | 0,75% | 1,50% | 17.29% | 70,68% | 9.77% | 100,00%

15.| Kompetensi Pelaksana | 0,00% | 0,00% | 2,35% | 19,47% | 65,93% | 12,24% | 100,00%
16.| Perilaku Pelaksana 0,00% | 0,00% | 0,45% | 15,13% | 63,54% | 20,88% | 100,00%
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Kurang

Indikator PUaS

17.| Penanganan
Pengaduan, Saran, 0,00% | 0,00% | 17,82% | 31,68% | 44,55% | 5,94% 100,00%
dan Masukan
18.| Sarana dan Prasarana 0,00% | 0,00% | 17,82% | 31,68% | 44,55% | 5,94% | 100,00%

Rata-rata 22,25% | 57,37% | 12,99%
TTB 92,60%

Berdasarkan analisa TTB pada kepuasan Pengujian Alat dan Perangkat
Telekomunikasi pada tabel diatas menunjukkan bahwa mayoritas 92,60% sudah
memberikan penilaian positif atas layanan publik pada Pengujian Alat dan Perangkat
Telekomunikasi Hal tersebut dapat dilihat dari penilaian pengguna layanan yang merasa
Acukup puasz2¥e b d&ipwals 0 58FWWangak Asangat puaso
12,99%. Meskipun demikian, perlu action p/an yang nyata jika akan meningkatkan tingkat
kepuasan pelanggan menjadi sangat puas karena dominan pengguna layanan masih
mer asa 0 puas oPeagujiansAlat danyParangkat Telekomunikasi. Indikator yang
perlu mendapatkan tingkat kepuasan oleh pengguna layanan masih rendah perlu
mendapatkan perhatian yaitu; (1) Penanganan Pengaduan, Saran, dan Masukan, dan (2)
Sarana dan Prasana

3.4. Gap Analysis Pelayanan Publik Balai Besar Pengujian Perangkat
Telekomunikasi

Hasil Indeks Kepentingan Indikator Pelayanan PublikBalai Besar Pengujian Perangkat
Telekomunikasi Tahun 2022 pada layanan Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi
tersaji pada tabel dibawah ini. Indeks Kepentingan Indikator merupakan tingkat
kepentingan dari indikator IKM yang dinilai oleh pengguna layanan. Indeks Kepentingan
Idikator juga dapat diartikan sebagai harapan dari pengguna layanan untuk kinerja
penyedia layanan di setiap indikator. Rata-rata Indeks Kepentingan Indikator untuk layanan
Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi sebesar 3,52 (skala 1-4). Nilai tersebut
menunjukkan bahwa kinerja pelayanan yang diharapkan oleh pengguna layanan cukup
tinggi.

Indikator yang memperoleh tingkat kepentingan tertinggi pada Layanan Pengujian
Alat dan Perangkat Telekomunikasia d a | \Wdktu Penyelesaia n Pelayanan 6 dengan
nilai sebesar 3,6 9, sedangkan indikator yang memperoleh tingkat kepentingan terendah
pada Layanan PeiyRratandoa | dhédrnngéa sebesar 3,57 . Indikator yang
memperoleh tingkat kepentingan tertinggi pada Layanan SOR a d a Basmah a dan
Prasarana 0 d e nngaa sebesar 3,6 4, sedangkan indikator yang memperoleh tingkat
kepentingan terendah pada Layanan Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasiadalah
fPersyaratan 0 d e mitpiasebesar3,39.

Tabel 3.14. Indeks Kepentingan Indikator Pelayanan Publik
Balai Besar Pengujian Perangkat TelekomunikasiTahun 2022

No Indikator Skala (1-4)

1 Persyaratan 3,39
2 Prosedur Layanan 3,48
3 Waktu Penyelesaian Layanan 3,64
4 Kemudahan Pembayaran Tarif/Biaya 3,50

/
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‘ No Indikator Skala (1-4)
5 Produk Hasil Pelayanan 3,59
6 Kompetensi Pelaksana 3,57
7 Perilaku Pelaksana 3,51
8 Penanganan Pengaduan, Saran, dan 3,51
Masukan
9 Sarana dan Prasarana 3,54

Rata-rata 3,52

Gap Analysis yaitu analisis untuk mengukur kesenjangan antara kinerja dengan
harapan dari masing-masing indikator survei kepuasan masyarakat/pengguna layanan.
Gap Analysis digunakan untuk merangkum indikator survei yang memiliki angka
kesenjangan yang melebihi ambang batas atas kesenjangan. Indikator-indikator kepuasan
pengguna layanan yang melebihi ambang batas atas kesenjangan akan menjadi titik fokus
perbaikan mutu layanan di masa yang akan datang.

Untuk memperoleh indikator kepuasan pengguna layanan yang menjadi prioritas
utama perbaikan mutu layanan digunakan /mportance and Perfomance Analysis(IPA). Hasil
dari gap analysisdisajikan dalam Tabel dibawah ini.

Tabel 3.15. Gap AnalysisUnit Layanan Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi

Indikator —.Nllal—
Kepentingan
1 Persyaratan 3,39 3,68 (0,29)
2 Prosedur Layanan 3,48 3,70 (0,22)
3 Waktu Penyelesaian Layanan 3,64 3,65 (0,01)
4 Kemudahan Pembayaran Tarif/Biaya 3,50 3,86 (0,36)
5 Produk Hasil Pelayanan 3,59 3,78 (0,19)
6 Kompetensi Pelaksana 3,57 3,72 (0,15)
7 Perilaku Pelaksana 3,51 3,85 (0,34)
8 Penanganan Pengaduan, Saran, dan 351 332 0.19
Masukan ' ' '
9 Sarana dan Prasarana 3,54 3,71 (0,17)

Rata-rata kesenjangan
Simpangan baku (standard deviation)
Keragaman (variance)

Ambang batas bawah kesenjangan
Ambang batas atas kesenjangan

Pada Gap Analysisuntuk Unit Layanan SFR ketentuan untuk menyatakan bahwa Gap
indikator tersebut lebar atau besar adalah gap indikator yang berada diluar ambang batas
atas toleransi kesenjangan, yaitu di atas -0,066. Dari Tabel diatas terlihat bahwa terdapat
kesenjangan (gap) yang cukup lebar antara harapan dan kinerja pada indikator:

1. Waktu Penyelesaian Layanan(-0,01)
2. Penanganan Pengaduan, Saran, dan Masukar(0,19)

Fakta ini menunjukkan bahwa pada kedua indikator ini, pengguna layanan publik
Ditien SDPPI berharap sangat besar terhadap kualitas prosedur pelayanan, waktu
pelayanan, dan penanganan pengaduan, saran dan masukan yang diberikan oleh unit
layanan SFR. Namun pada kenyataannya kinerja yang diterma oleh pengguna layanan
masih jauh dari harapan pengguna layanan.
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3.5. Importance Performance Analysis Pelayanan Publik Balai Besar
Pengujian Perangkat Telekomunikasi

Analisis kuadran digunakan untuk memetakan hubungan antara harapan atau tingkat
kepentingan (importance) dengan kinerja (perfomance) dari masing-masing indikator
survei kepuasan pengguna layanan publik Ditien SDPPI. Ada 9 (sembilan indikator) pada
survei ini yaitu :

X1 : Persyaratan

X2 : Prosedur Layanan

X3 : Waktu Penyelesaian Layanan

X4 : Kemudahan Pembayaran Tarif/Biaya

X5 : Produk Hasil Pelayanan

X6 : Kompetensi Pelaksana

X7 : Perilaku Pelaksana

X8 : Penanganan Pengaduan, Saran, dan Masukan
X9 : Sarana dan Prasarana

Hasil analisis kuadran terhadap data yang diperoleh pada Survei KepuasanPengguna
Layanan Ditjien SDPPI tahun 2022 secara keseluruhan tersaji pada gambar dibawah ini
berikut.

3,65
%
Kuadran 1 Kuadran 2
o
3,55 ° u
® u ot u

3,60

3,50 ]
rid L
3,45
3,40
) ° u
Kuadran 3 Kuadran 4
3,35

320 3,30 3,40 350 3,60 3,70 3,30 390 4,00

Gambar 3.2. Pemetaan Indikator Kepuasan Pengguna Layanan
Pengujian Alat dan Perangkat TelekomunikasiDitjen SDPPI

1 Kuadran I: Prioritas utama peningkatan kinerja (Performance Improvement)

Kuadran ini memuat indikator kepuasan pengguna layanan yang dinilai penting oleh
pengguna layanan (harapan tinggi), tetapi pada kenyataannya kinerja indikator tersebut
belum sesuai dengan harapan pengguna layanan (kinerja rendah). Indikator -indikator yang
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termasuk dalam kuadran | ini harus menjadi prioritas utama dalam upaya perbaikan kinerja
(perfomance improvement) dimasa yang akan datang. Indikator -indikator yang termasuk
dalam kuadran | ini adalah:

1. X3:Waktu Penyelesaian Pelayanan.

9 Kuadran Il: Pertah  ankan Prestasi

Kuadran ini memuat indikator kepuasan pengguna layanan yang dinilai penting oleh
pengguna layanan (harapan tinggi) dan kinerjanya sudah bisa memenuhi harapan
pengguna layanan (kinerja tinggi). Indikator kepuasan pengguna layanan yang termasu k
dalam kuadran ini harus tetap dipertahankan kinerjanya. Indikator yang termasuk dalam
kuadran Il ini adalah

1. X6 : Kemudahan Pembayaran Tarif/Biaya
2. X7 : Perilaku Pelaksana
3. X9 : Sarana dan Prasarana

4. X5 : Produk Hasil Pelayanan.

 Kuadran lll :  Prioritas Rendah.

Kuadran Il ini memuat indikator -indikator kepuasan pengguna layanan yang
dianggap kurang penting oleh pengguna layanan (harapan rendah), dan pada
kenyataannya kinerja indikator ini juga tidak istimewa (kinerja rendah). Indikator -indikator
yang termasuk dalam kuadran Il ini adalah

1. X1 : Persyaratan
2. X8 :Pengaduan, Saran, dan Masukan.

1 Kuadran IV : Melebihi Harapan.

Kuadran IV ini memuat indikator-indikator kepuasan pengguna layanan yang
dianggap kurang penting oleh pengguna layanan (harapan rendah), akan tetapi kinerja dari
indikator-indikator tersebut cukup tinggi melebihi harapan pengguna layanan. Indikator
yang termasuk dalam kuadran IV ini adalah:

1. X2 :Prosedur Layanan
2. X4 : Kompetensi Pelaksana
3. X5 : Produk Hasil Pelayanan.

3.6. IIPP  PELAYANAN PUBLIK DITJEN SDPPI TAHUN 2022

Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Ditjen SDPPI menggambarkan besaran
tingkat konsistensi pejabat/petugas unit layanan publik Ditjen SDPPIdalam melaksanakan
peraturan perundang-undangan, prosedur dan kode etik unit layanan. |IPP dilakukan
pengukuran dengan melibatkan tiga pihak yaitu: (1) Pihak eksternal yang merupakan
pengguna layanan; (2) Pihak internal atau pegawai Ditjen SDPPI; dan (3) Pakar yaitu orang-
orang yang memahami layanan publik di Ditien SDPPI.

Penilaian 1IPP oleh pihak eksternal langsung berkaitan dengan Ditjen SDPPI dalam
memberikan pelayanan terhadap masyarakat terutama dalam hal transparansi, sistem
antikorupsi dan integritas pegawai. Pengguna layanan akan menilai pegawai Ditjen SDPPI
apakah pegawai sudah memberikan pelayanan secara berintegritas. Pihak internal atau

/
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pegawai Ditien SDPPI juga diberi kesempatan untuk menilai secara internal terkait dengan
pelaksanaan integritas pelayanan publik. Beberapa hal yang dinilai oleh pegawai antarai
lain budaya organisasi, sistem antikorupsi, pengelolaan SDM, dan pengelolaan anggaran.
Penilaian internal akan memberikan gambaran bahwa Ditjen SDPPI sudah membuat sistem
pencegahan dan penerapan antikorupsi di instansi tersebut. Pihak pakar memberikan
penilaian terkait dengan Transparansi dan Sistem Anti Korupsiberdasarkan pengamatan
mereka.

Penilaian IIPP unit layanan Ditien SDPPI mengacu pada standar integritas yang
digunakan oleh Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) Indonesia dengan besaran rerdng
nilai IIPP adalah skala 1-4 dan skala 1-10. Data yang digunakan untuk analisis ini berasal
dari data agregat hasil survei Direktorat Operasi (Pelaksana LPPMPB), Direktorat
Standardisasi, dan BBPPT. Wilayah survei mencakup seluruh wilayah Indonesia.Berikut
disajikan IIPP Ditjen SDPPI pada tabel dibawah ini.

Tabel 3.16. Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Ditjen SDPPI

2022
Pelayanan Publik
Skala (1-10)
1 | Ditjen SDPPI 8,97
2 | lIPP Eksternal 9,21
3 | lIPP Internal 8,54
4 | [IPP Pakar 9,15

Sumber Data : Hasil Survei Direktorat Standardisasi, BBPPT, dan Direktorat Operasi

Indeks Integritas Pelayanan Publik (11PP) Ditjen SDPPIpada tahun 2022 sebesar8,97
(skala ukur 1-10). Nilai IIPP ini sudah berada di atas standar minimum indeks integritas
pelayanan publik yang ditetapkan KPK, yaitu sebesar6,00 (skala ukur 1-10). Hasil penilaian
IIPP Pelayanan Publik menunjukkan bahwa Ditjen SDPPI sudah berintegritas dalam
memberikan pelayanan publik kepada masyarakat Penilaian IIPP tertinggi diperoleh dari
pakar sebesar 9,29 dan pihak eksternal 9,03 yang dapat menjadi data konfirmasi dari pihak
luar bahwa layanan sudah diberikan secara berintegritas. Pihak internal memberikan
penilaian terendah 8,39, namun demikian nilai tersebut sudah di atas standar yang
ditetapkan oleh KPK yang menununjukkan bahwatidak ada lagi hal-hal yang dinilai negatif
terjadi di unit layanan publik yang disurvei .

Tabel 3.17. Perkembangan IIPP Ditjen SDPPI Tahun 20B i 2022

2018 2019

Naik / Naik / Naik / Naik /

No Pelayanan Publik
IIPP  IIPP  Turun IIPP  Turun |[IPP Turun [IPP  Turun

(%) (%)

1 | Ditjen SDPPI 8,21| 8,28| 0,85%| 8,72| 5,31%| 8,90 2,06%| 8,84| -0,67%

2 | IIPP Eksternal 8,21| 8,02| -2,31%| 8,97 | 11,85%| 9,03| 0,67%| 9,21| 1,99%
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2018 2019

Pelayanan Publik

PP [IPP  Turun IIPP  Turun I|IPP Turun IIPP  Turun

(%) (%) (%) (%)
3| IIPP Internal 8,12 824 | 148%| 839| 1,82%| 854| 1,79%
4 | 1IPP Pakar 8,70 8,96| 2,99%| 9,29| 3,68%| 9,15| -1,51%

Sumber Data : Hasil Survei Direktorat Standardisasi, BBPPT, dan Direktorat Operas{LPPMIPB)

Berdasarkan Tabel diatas [IPP Ditjen SDPPI Tahun 2022 bernilai 8,84 mengalami
penurunan dari tahun sebelumnya sebesar 1,99 % dibandingkan dengan tahun 2021. Hal
tersebut menunjukkan bahwa terdapat penurunan nilai integritas Ditien SDPPI dalam
memberikan layanan publik. Penurunan IIPP disebabkan karena adapenurunan pada IIPP
pakar sebesar-1,51%.

3.4.1. 1IPP Eksternal

1) Perizinan Spektrum Frekuensi Radio

Pengukuran Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Perizinan Spektrum Frekuensi
Radio terdiri atas 5 (Lima) indikator yaitu fDiskriminasi 0, fiPelayanan Diluar
Prosedur 6 , Perferimaan Imbalan o6, Purgutan Liar (Pungli) 0, dan
fiPercaloan/Perantara Tidak Resmi 0. Rincian nilai IIPP Perizinan Spektrum Frekuensi
Radio dapat dilihat pada Tabel berikut ini

Tabel 3.18. Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Perizinan Spektrum Frekuensi Radio
[IPP Eksternal

No. Indikator Skala Skala
1-4 1-10

1 Diskriminasi 3,85 9,56

2 Pelayanan diluar prosedur 3,87 9,61

3 Penerimaan imbalan 3,93 9,78

4 Pungutan liar (pungli) 3,92 9,76

Percaloan/perantara tidak resmi 3,91 9,73
Nilai IIPP Eksternal Layanan Pengujian 3,90 9,69

*Sumber Data : Hasil Survei Direktorat Operasi

Berdasarkan Tabel diatas terlihat bahwa Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP)
Perizinan Spektrum Frekuensi Radiosebesar 3,90 (skala ukur 1-4) atau 9,69 (skala ukur
1-10). Angka IIPP ini sudah berada di atas standar minimum indeks integritas pelayanan
publik yang ditetapkan KPK, yaitu sebesar6,00 (skala ukur 1-10) artinya layanan perizinan
spektrum frekuensi radio sudah berintegritas dalam melayani masyarakat pengguna. Jika
dilihat dari indikator 1IPP maka dapat terlihat bahwa semua indikator sudah mendapatkan
penilaian lebih dari 6,00. (skala 1-10). Indikator IIPP yang mendaptkan penilaian terbesar
yaitu Penerimaan Imbalan dengan nilai |IPP sebesar 9,78; sedangkan yang
mendapatkan penilain terendah adalah indikator Diskriminasi dengan nilai 9,56 .

2) Sertifikasi Operator Radio

Pengukuran Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Sertifikasi Operator Radio
terdiri atas terdiri atas 5 (Lima) indikator yaitu fADiskriminasi 0, fiPelayanan Diluar
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Prosedur 6 , Perferimaan Imbalan o6, Purdgutan Liar (Pungl) o, dan
fiPercaloan/Perantara Tidak Resmi 0. Rincian nilai IIPP Sertifikasi Operator Radio dapat
dilihat pada Tabel dibawah ini.

Tabel 3.19. Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Sertifikasi Operator Radio
[IPP Eksternal

No. Indikator Skala Skala
1-4 1-10

1 Diskriminasi 3,91 9,74
2 Pelayanan diluar prosedur 3,90 9,70
3 Penerimaan imbalan 3,93 9,80
4 Pungutan liar (pungli) 3,93 9,79
5 Percaloan/perantara tidak resmi 3,93 9,79

Nilai IIPP Eksternal Layanan Pengujian
*Sumber Data : Hasil Survei Direktorat Operasi

Berdasarkan Tabel diatas terlihat bahwa Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP)
Sertifikasi Operator Radiosebesar3,92 (skala ukur 1-4) atau 9,76 (skala ukur 1-10). Angka
[IPP ini sudah berada di atas standar minimum indeks integritas pelayanan publik yang
ditetapkan KPK, yaitu sebesar6,00 (skala ukur 1-10) artinya Pelayanan Publik Ditien SDPPI
sudah berintegritas dalam melayani masyarakat pengguna layanan Sertifikasi Operator
Radio. Semua indikator sudah berada di atas nilai 6,00 sehingga hal tersebut sudah sangat
bagus. Indikator yang menghasilkan nilai 1IPP terbesar yaitu Penerimaan Imbalan
dengan nilai IIPP sebesar 9,80 ; sedangkan yang mendapatkan penilain terendah adalah
indikator Diskriminasi dengan nilai 9,74.

3) Mitra Kerjasama  Direktorat Operasi Sumber Daya

Pengukuran Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Mitra Kerjasama Direktorat
Operasi Sumber Daya atas terdiri atas 5 (Lima) indikator yaitu fDiskriminasi 0,
fiPelayanan Diluar Prosedur @ , Perfierimaan Imbalan ¢ , Purgutan Liar (Pungli) 0,
dan APercaloan/Perantara Tidak Resmi 0. Rincian nilai IIPP Mitra Kerjasama Direktorat
Operasi Sumber Dayadapat dilihat pada Tabel berikut ini.

Tabel 3.20. Indeks Integritas Pelayanan Publik (11PP)
Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Daya
IIPP Eksternal

Indikator Skala Skala

1-4 1-10

1 Diskriminasi 3,97 9,90
2 Pelayanan diluar prosedur 3,97 9,90
3 Penerimaan imbalan 4,00 10,00
4 Pungutan liar (pungli) 4,00 10,00
5 Percaloan/perantara tidak resmi 3,97 9,90

Nilai IIPP Eksternal Layanan Pengujian
*Sumber Data : Hasil Survei Direktorat Operasi

Berdasarkan Tabel diatas terlihat bahwa Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP)
Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Dayasebesar 3,98 (skala ukur 1-4) atau 9,94
(skala ukur 1-10). Angka IIPP ini sudah berada di atas standar minimum indeks integritas
pelayanan publik yang ditetapkan KPK, yaitu sebesar 6,00 (skala ukur 1-10) artinya
Pelayanan Publik Ditjien SDPPI sudah berintegritas dalam melayani masyarakat pengguna
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layanan Sertifikasi Operator Radio. Semua indikator sudah berada di atas nilai 6,00
sehingga hal tersebut sudah sangat bagus. Indikator yang menghasilkan nilai [IPP terbesar
yaitu Penerimaan Imbalan dan Pungutan Liar (Pungli) dengan nilai [IPP sebesar
10,00.

4) Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi

Pengukuran Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Pengujian Alat dan Perangkat
Telekomunikasi terdiri atas 3 (Tiga) indikator yaitu fiTransparansi 0, fASistem Anti
Korupsi 0, dan filntegritas Pegawai 0. Rincian nilai IIPP Pengujian Alat dan Perangkat
Telekomunikasi dapat dilihat pada dibawah ini.

Tabel 3.21. Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Pengujian Alat dan
Perangkat Telekomunikasi

IIPP Eksternal

\[o} Indikator Skala Skala
1-4 1-10
1 Transparansi 3,61 8,84
2 Sistem Anti Korupsi 3,64 8,92
3 Integritas Pegawai 3,69 9,08

Nilai IIPP Eksternal LayananPengujian
* Sumber Data : Hasil Survei BBPPT

Berdasarkan Tabel diatas terlihat bahwa Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP)
Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasisebesar 3,6 5 (skala ukur 1-4) atau 8,95
(skala ukur 1-10). Angka IIPP ini sudah berada di atas standar minimum indeks integritas
pelayanan publik yang ditetapkan KPK, yaitu sebesar 6,00 (skala ukur 1-10) artinya
Pelayanan Publik Ditjien SDPPI sudah berintegritas dalam melayani masyarakat pengguna
layanan Penguijian Alat dan Perangkat Telekomunikasi Semua indikator sudah berada di
atas nilai 6,00 sehingga hal tersebut sudah sangat bagus. Indikator yang menghasilkan nilai
I I PP t er b dnsegritas Begaivai u 0 d&gngan nilai IIPP sebesar 9,08 ; sedangkan
yang mendapatkan penilain terendah adalah indikator Transparansidengan nilai 8,84 .

5) Sertifikasi Alat dan Perangkat Telekom unikasi

Pengukuran Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Sertifikasi Alat dan Perangkat
Telekomunikasi terdiri atas 3 (Tiga) indikator yaitu fTransparansi 0, ASistem Anti
Korupsi 0, dan filntegritas Pegawai 0. Rincian nilai IIPP Sertifikasi Alat dan Perangkat
Telekomunikasidapat dilihat pada Tabel dibawah ini.

Tabel 3.22. Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Pengujian Alat dan
Perangkat Telekomunikasi.

IIPP Eksternal

Indikator Skala Skala
1-4 1-10
1 Transparansi 3,65 8,95
2 Sistem Anti Korupsi 3,61 8,83

Integritas Pegawai 3,68 9,04
Nilai IIPP Eksternal Layanan Pengujian
* Sumber Data : Hasil Survei Direktorat Standardisasi
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Berdasarkan Tabel diatas terlihat bahwa Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP)
Sertifikasi Alat dan Perangkat Telekomnikasisebesar3, 64 (skala ukur 1-4) atau 8,94 (skala
ukur 1-10). Angka IIPP ini sudah berada di atas standar minimum indeks integritas
pelayanan publik yang ditetapkan KPK, yaitu sebesar 6,00 (skala ukur 1-10) artinya
Pelayanan Publik Ditien SDPPI sudah berintegritas dalam melayani masyarakat pengguna
layanan Sertifikasi Alat dan Perangkat Telekomnikasi Semua indikator sudah berada di atas
nilai 6,00 sehingga hal tersebut sudah sangat bagus. Indikator yang menghasilkan nilai [IPP
terbesar yaitu filntegritas Pegawai 0 dengan ni |l a919; sedBrigkarsyartye s ar
mendapatkan penilain terendah adalah indikator Sistem Anti Korupsidengan nilai 8,83.

3.4.2. lIPP Internal

Responden yang dilakukan pengukuran terhadap Indeks Integritas Pelayanan Publik
pihak internal adalah satuan kerja Ditjen. SDPPI sebanyak 281 orang. Pengukuran Indeks

Integritas Pelayanan Publik (Il PP) Internalt er d i r i at as 4 ( e mBudala) i ndi k
Organi sasi 0, AiSistem Ant.i Kor udpns it Be n gfeR eorl caealno |
An g g a r. Rimcian nilai IIPP Sertifikasi Operator Radio dapat dilihat pada Tabel Dibawah

ini.

Tabel 3.23. Indeks Integritas Pelayanan Publik (11PP) unit layanan publik
di lingkungan Ditjen SDPPI Pihak Internal.

IIPP Internal
[\[o} Indikator Skala Skala
1-4 1-10

1 Budaya Organisasi 3,54 8,63
2 Sistem Anti Korupsi 3,52 8,56
3 Pengelolaan SDM 3,40 8,19
4 Pengelolaan Anggaran 3,59 8,77

Nilai IIPP Internal

Berdasarkan Tabel diatas terlihat bahwa Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP)
Internal sebesar 3,51 (skala ukur 1-4) atau 8,54 (skala ukur 1-10). Angka IIPP ini sudah
berada di atas standar minimum indeks integritas pelayanan publik yang ditetapkan KPK,
yaitu sebesar 6,00 (skala ukur 1-10). Semua indikator sudah berada di atas nilai 6,00
sehingga hal tersebut sudah sangat bagus. Indikator yang menghasilkan nilai IIPP tertinggi

yaitu fPengelolaan Anggaran 0 dengan ni | ai8,77.|IMdiRatorsyariye s ar
menghasilkan nilai IIPP terendah yaitu A Pengel ol adandexyMn ni |l ai I I PF
8,19.

3.4.3. lIPP Pakar

Pakar atau Ahli adalah seseaang yang banyak dianggap sebagai sumber tepercaya
atas teknik maupun keahlian tertentu yang bakatnya untuk menilai dan memutuskan
sesuatu dengan benar, baik, maupun adal sesuai dengan aturan dan status oleh sesamanya
ataupun khayalak dalam bidang khusus tertentu. Pengukuran Indeks Integritas Pelayanan
Publik (IlPP) Pakart er di r i atas 2 (Mruans pgardanmi|it®t esnaAbhti i
Ko r u p Rimcian nilai IIPP Sertifikasi Operator Radio dapat dilihat pada Tabel berikut ini.



https://t.umblr.com/redirect?z=http%3A%2F%2Fwww.utuhwibowo.com&t=YmJhZDRhNDc1NDNlMDU0NDZjZDI1YjI4Y2MwNGExM2E1NWE4NWE2MixGQ2NsaDRwdA%3D%3D&b=t%3AyNuOUwbJjEskLJYwzTabEg&p=https%3A%2F%2Fjourney.utuhwibowo.com%2Fpost%2F157385439261%2Fdefinisi-atau-pengertian-pakar-ahli&m=1
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Tabel 3.24. Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) unit layanan
publik di lingkungan Ditjen SDPPI Pihak Pakar.

IIPP Pakar

Indikator Skala Skala
1-4 1-10
1 Transparansi 3,87 9,60

2 Sistem Anti Korupsi 3,57 8,70
Nilai [IPP Pakar 3,72 9,15

Berdasarkan Tabel diatas terlihat bahwa Indeks Integritas Pelayanan Publik (1IPP)
Pakar sebesar 3,7 2 (skala ukur 1-4) atau 9,15 (skala ukur 1-10). Angka IIPP ini sudah
berada di atas standar minimum indeks integritas pelayanan publik yang ditetapkan KPK,
yaitu sebesar 6,00 (skala ukur 1-10). Semua indikator sudah berada di atas nilai 6,00
sehingga hal tersebut sudah sangat bagus. Indikator yang menghasilkan nilai IIPP tertinggi
vatui Transpardesagan nil 8j60.1 | PP sebesar




-

( KOMINFO
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

4.1. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pengolahan dan analisis data, dapat dirangkum beberapa
kesimpulan sebagai berikut :

1) Hasil survei IKM Ditjen SDPPI tahun2022 menunjukkan bahwa pelaksanaanReformasi
Birokrasi di lingkungan Ditien SDPR sudah sangat baik berdasarkan penilaian
masyaratakat/pengguna layanan publik.

2) Secara umum pelanggan Ditien SDPPI sudahsangat puas dengan pelayanan publik
yang diselenggarakan oleh Ditien SDPPI. Hal ini terlihat dari nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) secara keseluruhan berada pada nillai 92,50 dengan mutu
pel ayadaadenfgan ki ne8ANGATBAIK a Masilnteasebutfjuga dapat
dilihat dari nilai IKM tiap jenis layanan pu blik, yaitu:

a. IKM lzin Stasiun Radio (ISR) berada pada nilai 91,25 yang berarti pelayanan
s u d &SSANGAT BAIK 0 .

b. IKM Sertifikasi Operator Radio (REOR, IAR, IKRAPperada pada nilai 94,99 yang
berarti pel SANGAEBAIKOudah 0

c. IKM Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Daya berada pada nilai 94,31
yang berarti pelayanan sudah AISANGAT BAIK © .

d. IKM Pengujian alat dan perangkat telekomunikasi berada pada nilai 92,50 yang
berarti pel SANGAABAIKOudah i

e. IKM Sertifikasi alat dan perangkat telekomunikasi berada pada nilai 90,00 yang
berarti pel &SSANGAEBAIKOudah A

3) Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Ditien SDPPI secara keseluruhan sudah
mendapatkan kategori ASANGAT BERINTEGRITAS 0 d e n g a8B7 (Skala 4-10),
sedangkan IIPP 6 (enam) unit layanan publik Ditien SDPPI, adalah:

a. lIPP Perizinan Spektrum Fekuensi Radios u d aSANGAT BERINTEGRITAS 0
dengan nilai 9,69.

b. 1IPP Sertifikat Operator Radio s u d aSAWNGAT BERINTEGRITAS 0 d e mijgia n
9,76.

c. IIPP Mitra Kerjasama Direktorat Operasi Sumber Daya s u d a BANGAT
BERINTEGRITAS O deng&@m4.ni | ai

d. IIPP Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi sudah ASANGAT
BERINTEGRITAS ddengan nilai 8,95.

e. 11 PP Sertifikat Al at dan Per :5ANGATR t Tel
BERINTEGRITAS O dengam4.ni | ai

4) Berdasarkan hasil /mportance and Perfomance Analysis (IPA) terdapat beberapa
indikator yang harus menjadi prioritas perbaikan pelayanan publik di lingkungan Ditjen
SDPP]| yaitu:

a. Pengujian Alat dan Perangkat Telekomunikasi Ditjen
1 X1 : Persyaratan
I X8 :Pengaduan, Saran, dan Masukan.
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Indikator yang menjadi prioritas peningkatan layanan publik ini bukan berarti d inilai
sebagai indikator yang tidak memuaskan pengguna layanan. Indikator yang menjadi
prioritas adalah indikator yang masuk ke dalam kuadran I. Indikator tersebut memperoleh
ekspektasikepentingan yang tinggi dari responden tetapi kinerja atau pencapaiannya
masih jauh dari ekspektasi tersebut. Ditien SDPPI harus mencari solusi atas gap yang terjadi
tersebut dengan menentuan p/an action yang terukur dalam bentuk rekomendasi untuk
perbaikan kualitas layanan publik di masa yang akan datang.
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4.2. REKOMENDASI

4.2.1. Rekomendasi Peningkatan pelayanan publik Ditjen SDPPI.

Berdasarkan hasil survei pelayanan publik tahun 2022 diperoleh permasalahan yang harus diperhatikan oleh Ditjen SDPPI. Data tersebut
merupakan data yang diperoleh dari responden yang menggambarkan kondisi layanan publik. Tindak lanjut atas temuan tersebut dibahas dalam
FGD dengan stakeholder terkait layanan di Ditien SDPPI. Berikut dijabarkan hasil rekomendasi tiap jenis layanan publik di Difen SDPPIyang
tersaji pada tabel berikut.

Hal yang Perlu Ditingkatkan

Unit Layanan Indikator Nilai Permasalahan Rekomendasi
(Skala 1 -4)
Spektrum Frekuensi 1. Prosedur Layanan 3,59 Informasi dan Kemudahan 1. Ditingkatkan media peraga informasi dalam
Radio dalam alur prosedur layanan

prosedur layanan yang berlaku

2. Dipersingkat dan di integrasikan prosedur
layanan sehingga dapat mudah di penuhi
oleh pelanggan

3. Diberikan keterangan waktu disetiap
prosedur layanan

2. Sarana danPrasarana 3,59 Sarana Aplikasi (Spectraweb, 1. Agar di kembangkan fitur yang terdapat

M2M, dan Web Report) pada aplikasi yang sudah ada

2. Membuat aplikasi yang tampilannya ramah
untuk digunakan sehingga memudahkan
penggunannya

3. Notifikasi aplikasi agar dapat di integrasi
dengan beberapa platform sosial media

4. Agar aplikasi dapat di akses kapan saja (24
Jam)

5. Agar dikembangkan dalam sebuah aplikasi
IOS atau Android

Sertifikasi Operator 1. Kemudahan Pembayaran 3,77 Bank Pembayaran yang 1. Agar diberi kemudahan dengan

Radio Tarif/Biaya digunakan pembayaran dengan bank lainnya, atau

/
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Hal yang Perlu Ditingkatkan

Unit Layanan Nilai Permasalahan Rekomendasi

Indikator

(Skala 1 -4)
dapat menggunakan QRIS atau dompet

online lainnya.

Mitra Kerjasama 1. Sarana dan Prasarana 3,66 Sarana Aplikasi Agar di kembangkan fitur yang terdapat pada

Direktorat Operasi aplikasi yang sudah ada

Sumber Daya 2. Membuat aplikasi yang tampilannya ramah
untuk digunakan sehingga memudahkan
penggunannya

3. Notifikasi aplikasi agar dapat di integrasi
dengan beberapa platform sosial media
4. Agar aplikasi dapat di akses kapan saja (24

Jam)
5. Agar dikembangkan dalam sebuah
aplikasi I0S atau Android
Pengujian Alat dan 1. Persyaratan 3,32 Pemenuhanan Persyaratan a. Mempermudah skenario / melakukan
Perangkat efisiensi terhadap proses registrasi
Telekomunikasi layanan sertifikasi

b. Program Sosialisasi terus dilakukan baik
melalui berita dikanal media online
maupun pemberitahuan secara langsung
kepada pemohon secara face to face

c. Menampilkan informasi prosedural secara
jelas dan menggunakan bahasaserta
visualisasi yang mudah dipahami

d. Memastikan adanya grace period yang
mencukupi bagi perusahaan untuk
menyesuaikan dengan berbagai strategi
perusahaan yang sudabh terlanjur
ditetapkan.
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Hal yang Perlu Ditingkatkan

Unit Layanan Nilai Permasalahan Rekomendasi

Indikator

(Skala 1 -4)

Sertifikall(si Alat dan 1. Persyaratan 3,51 Pemenuhanan Persyaratan e. Mempermudah skenario / melakukan
Perangkat o efisiensi terhadap prosesregistrasi
Telekomunikasi layanan sertifikasi

f.  Program Sosialisasi terus dilakukan baik
melalui berita dikanal media online
maupun pemberitahuan secara langsung
kepada pemohon secara face to face

g. Menampilkan informasi prosedural secara
jelas dan menggunakan bahasaserta
visualisasi yang mudah dipahami

h. Memastikan adanya grace period yang
mencukupi bagi perusahaan untuk
menyesuaikan dengan berbagai strategi
perusahaan yang sudah terlanjur
ditetapkan.

4.2.2. Rekomendasi Integritas Pelayanan Publik di Ditien SDPPI

Penilaian IIPP Ditjen SDPPI terdiri dari tiga pihak yaitu pihak eksternal, pihak internal, dan pihak pakar. [IPP yang terendah adalah IIPP
yang diukur oleh pihak internal atau pegawai Ditjen SDPPI. Oleh karena itu, peningkatan integritas pelayanan publik d apat dilakukan dengan
memperhatikan IIPP internal yang dinilai terendah dibandingkan komponen indeks yang lain. Berikut disajikan rekomendasi peningkatan [IPP di
lingkungan Ditjen SDPPI.

Indikator ‘ Permasalahan H Rekomendasi
Pengelolaan SDM Pengelolaan SDM ASN di Ditien a. Proses seleksi penerimaan pegawai harus bebas dari keistimewaan seperti
SDPPI masih belum dipercaya kepentingan pribadi, hubungan kekerabatan, almamater, dan sebagainya.
sepenuhnya dilakukan sesuai b. Penilaian kinerja harus dilakukan secara objektif (termasuk pemberian reward

dengan ketentuan yang berlaku. atau punishmen

c. Pengelolaan SDM harus bebas dari keistimewaan seperti kepentingan pribadi,
hubungan kekerabatan, almamater, dan sebagainya.
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LAMPIRAN
FOTO KEGIATAN PELATIHAN ENUMERATOR
KUESIONER PAPER BASED

KUESIONER ONLINE
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Lampiran 1. Foto Kegiatan Pelatihan Enumerator
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Lampiran 2. Kuesioner Survei Pelayanan Publik Ditien PPl 2022 Balai Besar
Pengujian Alat Dan Perangkat Telekomunikasi (BBPPT)

KUESIONER SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
DAN INDEKS INTEGRITAS PELAYANAN PUBLIK
BALAI BESAR PENGUJIAN ALAT DAN PERANGKAT TELEKOMUNIKASI (BBPPT)

TAHUN 202 2
Nomor Kuesione[ ] [ ] [ ] [ ] [
Wawancara ( ) ( )
Nama Surveyor [ ] Validasi Data
oleh Respondef : nama & td tangan

QUALITY ASSURANCE & QUALITY CONTROL DATA SURVEI
Aktivitas Witnesses Manual Checking Callback DataEntry

Hari, Tanggal

Nama Petugas

ATIIRAN PENCGISIAN KIIFSIONFR

1. Berilaht anda & kolpma fhwaban yang telah disediakan (kolom sebelah kanan) untuk
pertanyaan tentang kualitas layanan untuk mengukur Indeks Pelayanan Publik (IPP BBPPT,
dengan pilihan sebagai berikut :

1 = Sangat Tidak Puas. 2 =Tidak Puas. 3 =Puas. 4= Sangat Puas. 0 = TIDAK
TAHU/TIDAK RELEVAN

N

Tuliskan jawaban responden pada tempat yang telah disediakan.

3. Tanyakan terlebih dahulu kepada responden mengurus layanandi loket atau secara Online .

INENITITAC DECDNNINENI

c. Nama responden

d. Jenis kelamin : |:| Pria D Wanita

€. Usia : tahun

f.  Instansi tempat bekerja : / Biro Jasa
g. Alamatlengkap

h. Nomor Telepon/HP

i.  Jika Bapak/lbu mengurus layanan untuk pihak lain :
a. Sebutkan nama/pihak perusahaan yang Bapak/Ibu urus :
b. Apakah Bapak/lbu memiliki surat kuasa? Ya/Tidak

Hingga saat ini, sudah berapa kali Bapak/lbu melakukan pengurusan layanan di BBPPT?

| ] 1 Kali ] 2kai | | Lebin dari 2 kall

—
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BAGIAN 1| PERSYARATAN \
1.Sangat Tidak Mud

Secara umum, bagaimana penilaian Bapakditggemudahan pemenuhan
1.a.| persyaratan pelayaBatai Ufdi luar persyaratan yang ditentukan oléh OSS
BKPM)?

2.Tidak Mudah

3. Kurang Mudah

l.a. MenuruBapak/lbu, apa yangsih kurang terkegtsyaratatayanarli Balai Wifilih salakatu)
Ketersediaan informasi tentang persyayateamn

Kejelasan persyaratan

Kesesuaian persyardtrananiengan ketentuan yang berlaku
1.b. Tuliskan sar@apak/Ibuntukmembuat hal tebsit menjatibih baik!

\ BAGIAN 1| PROSEDUR LAYANAN
1.Sangat Tidak Mudah

2.Tidak Mudah

Secara umum, bagaimana penilaian Bapak/lbu mengenai 3. Kurang Mudah

prosedur layandiBalai U 4. Cukup Mudah

5. Mudah

6. Sangat Mudah

2.b. MenuruBapak/Ibu, apa yangsih kurang terkBihgamprosedudayanamalai Ufi pilih salakatu)
Ketersediaan inforntastangrosedur layanan

Kelengkapan informasi tentang prdasgaiuan

Kejelasan prosedayanan

Kemudahan dalam mengikuti prdsgdaan

Ketersediaanformadentangtatus permohonan

2.c. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk memiteegdialt menjadi lebih baik!

BAGIAN 2| WAKTU PENYELESAIAN LAYANAN

1.  Apakah Bapak/lbu tahu standar peaktalesaidayanatmalai Ui

Ya, Brapahari?Sebutkan hari
Tidakahu

2. Apakah Bapak/Ibu thhhwavaktipenyelesaidayanamli Balai Uji dihitusgjak diinasinypembayaran
SP2

Ya tahu
Tidakahu
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1.Sangat Tidéesua

2.TidakKSesuai

Secara umum, menurut penilaian Bapapikah jangka wal 3. Kurang Sesuai

penyelesaian pelayaBatai Ugudalsesuai dengan ketentuan? 4. Cukup Sesuai

5. Sesuai

6. Sangat Sesuai

4, MenuruBapak/Ibu, apa yangsih kurang terkkhganvaktu penyelesaidayanamalai Ui pilih salakatu)

Ketersediaan informasi tentang stakidapenyelesaidayanan
Ketersediaan informasi tentang waktu penyelesaian setiap proseduiléfantainggautracking

5. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

\ BAGIAN 3| KEMUDAHAN PEMBAYARAN TARIF/BIAYA
1. Sangat Tida
Mudah

2.Tidak Mudah

Secara umunbagaimana penilaian Bapak/lbou mengenai ker
1. | pembayaran tariflbiaya pelay&adai UjP? (tidak termasuk pendapat ter
besarnya nominalif/biaya) 4. Cukup Mudah

3. Kurang Mudah

5. Mudah

6. Sangat Mudah

2. MenuruBapak/Ibu, apa yangsih kurang terklihgakemudahan pembayaran tarif/biay@anamalai
UjP (ilih salakatu)

Ketersediaan informasi tentang tarifdyiapan
Ketersediaan informasi tenvatas akhir pelunasarif/biayyanan
Bank tempaembayardarif/biayyanan kurang banyak

3. Tuliskan saran Bapak/lbu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

' BAGIAN 4| PRODUK HASIL PELAYANAN

1. Sangat Tida
Sesuai

2.TidalSesuai

Secara umuniagaimana penilaian Bapak/lbu memgedakhasil 3. Kurang Sesuai
layanamalalJjiyangditerima? (sesuai dengan ketentuan yang berlaku)

4. Cukup Sesuai

5. Sesuai

6. Sangat Sesuai
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2. MenuruBapak/Ibu, apa yangsih kurang terklahgamroduk hasilayanamalai U Qilih salakatu)

Ketersediaan informasi tergéangdar prodilasil layanan

Kejelasan informasi tentstagdar prodtiasil layanan
Hasil layanaidaksesuai dengan stanpleduk haddyanan

3. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

BAGIAN5| KOMPETENSI PELAKSANA

Petugas Petugas Petugas
No Pertanyaan Loket Gudang Pengujian
Menurut Bapak/Ibu, apakalpdtafanan Balai | Ya Ya Ya
1. sudah menjalankan tugas dan peran sesuai ;
kompetensfnya? ’ i Tidak Tidak Tidak
Menurut Bapak/Ibu, apakalpdtafanan Balai | Ya Ya Ya
2. memiliki pengetahuan yang baik tentahgl halng i i .
berkaitan dengan fittur yang akan diuji? Tidak Tidak Tidak

1.Sangat Tidak Memads

2.Tidak Memadai

Bagaimana penilaian Bapak/lbu mehgenaetengetugas layang 3.Kurang Memadai

Balai Uflalanmelayani pengg@a 4.Cukup Memadai

5.Memadai

6.Sangat Memadai

4.  MenuruBapak/lbu, apa yangsih kurang terkaiipetensi petugdayanamalai UR pilih salakatu)

Kompetenpietugas dalam memberikan asistensi/konsultasi

Kompetenpetugasoract centetalammenjawab pengadpamgguna layani

5.  Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

BAGIAN 6| PERILAKU PELAKSANA

1. MenuruBapak/Ibu, apakah sikap staypeamBalai Ujtonsisten dengan SOP yang berlaku dalam melayani
Bapak/lbu?

1.Ya

2.Tidak
2. Menurut Bapak/lbu, apakalegtaiamalai Upekerja dengan perilaku yang sopan dan santun?

1.Ya
2.Tidak
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3. Menurut Bapak/Ibu, apakaltagt@iamBalailUjibertanggung jawab mengerjakan seluruh hal yang menjadi
tugasnya dalam melayani Bapak/Ibu?

1.Ya
2.Tidak
1.Sangat Tiddaik
2.TidalBaik
4 Bagaimana penilaian Bapak/Ibu mepgsdlaipetugas layanBalai Uj 3.Kurangaik
’ dalammelayani pengg®a 4.CukugBaik
5. Baik
6.SangaBaik

5. MenuruBapak/Ibu, apa yangsih kurang terlagtilaku petugasyanamalai U pilih salakatu)

Sikap proaktif petugas dalam memberikan asistensi/konsultasi

Sopan santun petugas dalam memberikan layanan

6.  Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

BAGIAN 7| PENANGANAN PENGADUAN, SARAN DAN MASUKAN

1.  Apakah Bapak/lbu pernah melakukan pengaduanagemesalai Uji ?

Ya(Lanjut ke pertanyaan 8.b.)

TidakLanjut ke pertanyaan 9.a.)

2. Bapak/Ibu menyampaikan pengaduan melalui media apa ? (pilih salah satu)

Contact Cent&b9

Langsundisampaikan kepada petugaketidyanamalai Uji
Contact CentBalalJji dengaNanor telepod1 866154925
WhatsapplomoHP0812 5000 0586

1.Sangat Tiddaik
2.TidakBaik
[Hanya untuk pengguna layananyang pernah nmyampéaian 3.Kurangdaik
3. | pengaduanlSecara umum, bagaimeewilaian Bapak/lbu mengenai penar :
laporan dan/atau pengaduan lapateirUji 4.CukuBaik
5. Baik
6.SangaBaik

4. MenuruBapak/Ibu, apa yangsih kurang terklhgampenanganan pengadukyanan?flih salakatu)

Kecepatan merespon pengaduan

Penyelesaian/solusi untuk setiap pengaduan

5.  Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!
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‘ BAGIAN 8 | SARANA DAN PRASARANA ‘

PERTANYAAN SIMPEL WEBSITE
1. Sangat Tidak Mud 1. Sangat Tidak Mudah
2. Tidak Mudah 2. Tidak Mudah
Bagaimana penilaian Bapak/lbu mel 3. Kurang Mudah 3. Kurang Mudah
1. | kemudahan menggunakan SIMPEL dan me
Websit®alai Uji? 4. Cukup Mudah 4. Cukup Mudah
5. Mudah 5. Mudah
6. Sangat Mudah 6. Sangat Mudah
1. Sangat tidak teran 1. Sangat tidak teranda
2. Tidak terandal 2. Tidak terandal
Bagaimana penilai@apak/lbu menger 3. Kurang terandal 3. Kurang terandal
2. | keterandalan SIMPEL W&bsitBalai Uji? (tidg
seringlown/hang 4. Cukuperandal 4. Cukup terandal
5. Terandal 5. Terandal
6. Sangat terandal 6. Sangat terandal
1. Sangat Tidak Mud 1. Sangat Tidak Mudabh
2. Tidak Mudah 2. Tidak Mudah
Bagaimana penilaian Bapak/lbu mel 3. Kurang Mudah 3. Kurang Mudah
3. | kemudaharuploaddan/ataudownloaddokumer
melalui SIMPEL dalebsit@alai Uji? 4. Cukup Mudah 4. Cukup Mudah
5. Mudah 5. Mudah
6. Sangat Mudah 6. Sangat Mudah
1. Sangat Tidak Mud
2. Tidak Mudah
Bagaimana penilaian Bapak/lbu mel 3. Kurang Mudah
4. | kemudahamenelusur{tracking)setiap tahapg
layanan melalui SIMPEL Balai Uji? 4. Cukup Mudah
5. Mudah
6. Sangat Mudah

. Sangat Tidak Lengk

. Tidak Lengkap

Bagaimana penilaian Bapak/lbu mel - Kurang Lengkap

kelengkapan informasi layanAieldsit@alai Uji?

. Cukup Lengkap

. Lengkap

oo |l | WDN

. Sangat Lengkap




@

KOMINFO

6. MenuruBapak/Ibu, apa yangsih kurang terklihgarSIMPEL dawebsitdayanamalai U @ilih salah
satu)

Kemudahan menggune&idtPEL

KehandalaBIMPEI(tidak sering down/hang)
Kemudahaumploadian/atadownloadokumen melaBIMPEL
Kemudahan menelugtackingsetiap tahapan layanan m&laliREL
Kemudahan menggunakeabsitéayanan
Kehandalamebsitéayanaiftidak sering down/hang)
Kemudahauploadian/atadownloadokumen melalugbsitéayanan
Kelengkapan informasi layaneeldit®alai Uiji

7.  Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

‘ BAGIAN 9 | TINGKAT KEPENTINGAN

Mohorisikan tingkat kepentinapak/Ibu terhadagikatosurvei layanan Balai Uji

1 2 3 4 5 6
. . Tidak . . Cuk . .
ATRIBUT/INDIKATOR KEPUASAN " >andat . Tida Cukup| . | .Sangat
o] tidak penting | Kurang | Penting| Penting | Penting
penting Penting

10.1.| Persyaratan

10.2.| Prosedurayanan

10.3.| WaktPenyelesaid®elayanan

10.4.| Kemudahan Pembayaran Tarif/Biaya

10.5.| Produk Hasil Pelayanan

10.6.| Kompetensi Pelaksana

10.7.| Perilaku Pelaksana

10.8.| Penanganan Pengaduan, Saran dan Masuka

10.9.| Sarana dan Prasarana Pelayanan

INDEKS INTEGRITAS PELAYANAN PUBLIK (IIPP)

Pada bagiarerikuiniBapak/Ibdiminta menilategritapelayanapublik Balai dglam skoril10, dimana:

1 = Sangat tidak sesuai dengan kenyata&agakijbalami sampai dengan 10 = Sangat sesgand
kenyataan yaBgpak/Ibalami.

BAGIAN 10| TRANSPARANSI

Tingkat Kesesuaian

Pernysaan

Balai Ujsudah menerapkan asas keterbukaagpgmpaika
11.1.| semua informasi yang Bapak/lbu peitekin) Bapak/Il
mengurulyanan




@

KOMINFO

11.2.| ProseduiSOPmendapat layanan) 8alai Ujmudah diikul

11.3.| PegawaBalai Ujitelah melaksanakan prosedur dengs
(dalam memberikan layanan sudah sesuai 8&Ryamg
berlaku)

11.4.| Tidak adaggawaBalai Ujyang memberikan perlakuan k
(jalur cepat, prioritas, memotong antrian, dll) pada ora

11.5.| Asalusul/golongan seseorang (suku, agama, keke
almamater, dtiflak mempengarpangurusn layanarBalai
Uji (mempermudah/mempersulit).

BAGIAN 11| SISTEM ANTI -KORUPSI

Tingkat Kesesuaian

o Pernydaan
1/2(3|4|5/6|7/8|9]| 10
Sosialisasi anti korupsi yang telah dilak<2alakai
12.1. . . .
sudah dipahami oleh sebagian besar pengguna layan
12.2. Sistem pencegahan korupsi yang BdtdUjsudah
efektif mencegah korupsi

BAGIAN 12| TRANSPARANSI

Tingkat Kesesuaian

Pernyéaan

PegawaiBalai Ujiyang berurusan dengan Bapg
13.1. | menjunjung tinggi kejujuran (memberikan informas
benar)

13.2. PegawaiBalai Ujyang berurusan dengan Bapg
terbebas dari kepentingan pribadi

13.3. PegawaiBalai Ujiyang berurusan dengan Bapg
tidak menyalahi wewenémgngerjakan/memutuskan f{
yang bukan wewenangnya)

13.4. PegawaiBalai Ujyang berurusan dengan Bapg
telah melaksanakan tugas dengan baik

14. Apa sajgararBapak/Ibu untuk meningkdtiagritas layanan BaladiUfhasgang akan
datang?
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Lampiran 3. Kuesioner Survei Integritas Pelayanan Publik Ditjen SDPPI 2022 di
Lingkungan PegawaiDITJEN SDPPI

KUESIONER SURVEI INTEGRITAS PELAYANAN PUBLIK DITJEN SDPPI 2022
DI LINGKUNGAN PEGAWAI DITJEN SDPPI

Bapak/Ibu Pegawai Ditien SDPPI, dalam rangka meningkatkan integritas pelayanan $ekiéariat Ditjen
SDPPI melakukan survei untuk mengukur Indeks Integritas Pelayanan Publik (IIPP) Direktorat Jenderal SDPPI.

Mohon untuk memberikan jawaban objektif terhadap pertanyaan survei ini, agar hasil survei ini dapat
mencerminkan kondisi yang setagnya. Jawaban dan identitas Bapak/Ibu bersibafidential (rahasia). Dari

hasil survei ini diharapkan program dan kebijakan Ditien SDPPI akan lebih baik lagi dhrasaayang akan
datang.

Survey terdiri dari 6 bagian pertanyaan dan hanya membutuhkan waktu 5 menit. Pengisian dapat dilakukan dengan
scroll up(menggeser ke atas) ataeroll down(menggeser ke bawah) layar Bapak/Ibu.

IDENTITAS RESPONDEN
HiddenVariable

1. NIP

2. Nama

3. Satuarkerja

SekretariaDirektoralenderaBDPPI
DirektorabtandardisaglerangkaPosdaninformatika
DirektoraPengendalia®DPPI
DirektoraDperasBumbeDaya
DirektoraPenataabumbeDaya
UPTBidangMonitorin@pektrunkrekuensi
UPTBalaiBesarPengujiafPerangkal elekomunikasi

4. Jenis Kelamin [ |Lakilaki [ ] Perempuan
5. Usia : tahun
6. Masa kerja

DKurang dari 10 tathOT 20 tahunDZlT 30 tahudjLebih dari 30 taht

ATIIRAN PENGISIAN KI IFSIONFR

Pada bagian berikut ini Bapak/Ibu diminta menilai integritas pelayanan publik SFR atau SOR dalam skor 1
dimanal = Sangat tidak percasampai dengd0 = Sangat percaya

. BAGIAN1 | BUDAYAORGANISASI |

Tingkat Kepercayaan
112|3/4/5/6|7|8|9]| 10

No Pertanyaan

l.a.| percayakah Bapak/Ibu bahwa budaya organisasi Ditjen ¢
sudah diterapkan dengan baik dalam memberikan pelay
publik?

Budaya organisasidalah sistem nilai (values) yang diyakini oleh semu
organisasi, dipelajari, diterapkan, dan dikembangkan secara berkes
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berfungsi sebagai sistem perekat, dan dijadikan acuan perilaku dalal
untuk mencapai tujuan organisastefah ditetapkan (Moeljono, 2003).

1.b. Apa yang menuBapak/lbyang masih kurang tetkaitaya organisaglitien SDPPI dalam
memberikan pelayanan publik? (Boleh memilih lebih dari satu)

Pelayanan dilakukan secara transparan

Pelayanan dilakukan tanpa ada unsur kepentingan pribadi

Pelayanan bebas dari calo/perantara dari internal Ditjen SDPPI

Pelayanan dilakukan tanpa diskriminasi terhadap suku, agama, hubungan kekerabatan, almamater,
Pelayanan dilakukan sesuai dengan aturan yang berlaku

Pelayanan bebas dari suap/gratifikasi

BAGIAN 2 | SISTEM ANTI KORUPSI

Tingkat Kepercayaan
1/2|3(4/5/6|7[8|9]|10

No Pertanyaan

2.a.| Percayakah Bapak/lbu bahwa sistem anti k
di Ditjen SDPPI sudah dilaksanakan secar:
efektif?

Sistem anti korupsadalahsikap dan perilaku untuk t
mendukung adanya upaya untuk mekegikagan nega
dan perekonomian negara (KPK RI)

2.b. Apayang menuBa#pak/Ibyang masih kurang tedisiem anti korupsliDitjen SDPPI? (Boleh
memilih lebih dari satu)

Upaya pencegahan korupsi melalui sosialisasi anti korefiggitijang
Upaya pencegahan korupsi melalui penerbitan peraturan Dirjen SDPPI tentang pencegahan korups
Upaya penindakan korupsi melalui peringatan secara lisan, tertulis (SP 1, SP 2, SP 3) dan proses h

. BAGIAN3 | PENGELOLAANSDM |

Tingkat Kepercayaan
1/2|3(4/5/6|7[8|9]|10

No Pertanyaan

3.a; Percayakah Bapak/Ibu bahwa pengelolaan
ASN di Ditjen SDPPI sudah dilaksanakan g
dengan ketentuan yang berlaku?

Pengelolaan SDMdalah daya tarik, seleksi, ret
pengembangan, dan pemanfaatan SDM untuk n
tujuan individu dan organ(¥daiyne dan Elias, 1981:3)

3.b. Apayang menuBapak/lbyang masih kurang tepetityelolaan SDM A8NDitien SDPPI?
(Boleh memilih lebih dari satu)

Seleksi penerimaan pegawai bebas dari keistimewaan (kepentingan pribadi, hubungan kekerabatan, almamate
Penilaian kinerja dilakukan secara objektif (termasuk pembeditaupunishmet

Pengelolaan SDM bebas dari keistimewaan (kepentingan pribadi, hubungan kekerabatan, almamater, dan seb:
Jenjang karir bebas dardp/gratifikasi

Kebijakan peningkatan kualitas SDM (diklat, pendidikan lanjutan, sertifikasi, dan lainnya) bebas dari suap/gratif
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BAGIAN 4 | PENGELOLAAN ANGGARAN

Tingkat Kepercayaan
112|/3/4/5(6|7|8|9)| 10

No Pertanyaan

4.2} Percayakah Bapak/Ibu batemgelolaan
anggaran di Ditjen SDPPI sudah dilaksan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku?

Pengelolaan Anggaraadalah kegiatan yang dia
dengan penyusunan rencana kerja, penuanganny
dokumen pelaksaan anggaran, pengawasan
realisasinya, pencatatan dalam sistem ak
pemerintah, dan penyusunan Laporan Keuangan
Kerja, serta diakhiri denganyerahan hasil kegia
kepada pihgkhak penerima manfaat akhir yang
ditetapkan (Kemenkeu RI)

4.b. Apayang menuBapak/Ibyang masih kurang tepkaitgelolaan anggaranDitjen SDPPI?
(Boleh memilih lebih dari satu)

Pengadaan barang dan jasa bebas dari penyelewengan
Pengelolaan anggaran bebas dari penggelembungamahlanga (
Output penggunaan anggaran sesuai dengan perencanaan
Ditjen SDPPI bebas dari kegiatan fiktif

Pelaksanaan perjalanan déeasiai dengan ketentuan yang berlaku

5. Apa saja saran Bapak/Ibu untuk meningkatkan Integritas Pelayanan Publik Ditjen SDPPI di
masa yang akan datang?
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Lampiran 4. Kuesioner Survei Integritas Pelayanan Publik Ditien SDPPI 2022 Oleh
Pakar di Bidang Anti Korupsi

KUESIONER SURVEI INTEGRITAS PELAYANAN PUBLIK DITJEN SDPPI 2022
OLEH PAKAR DI BIDANG ANTI KORUPSI

Bapak/Ibu yang terhormat,

Dalam rangka mengukur Indeks Integrif2edayanan Publik Ditjen SDPPI, maka Bagian Perencanaan
Program dan Pelaporan (PPP), Ditien SDPPI mengadakan survei terhadap para pakar yang berkompeten
di bidang anti korupsi.

Kami berharap, Bapak/lbu memberikan jawabangyabjektif dalam menjawab pertanyaan kuesioner
ini, agar hasil survei ini dapat menjadi masukan bagi Ditien SDPPI dalam menyusun program dan

kebijakan di masanasa yang akan datang.

TATA CARA PENGISIAN KUESIONER
Pada bagian berikut ini Bapak/lbu diminta menilai integritas pelayanan publik Ditejn SDAB| dalam skor 1
dimana:

1 = Sangat tidak perces@mpai dengd® = Sangat percaya

BAGIAN 13 | TRANSPARANSI

Tingkat Kepercayaan
1/2(3|4|5(6|7[8|9)| 10

No Pernyataan

11.6.| Ditjen SDPPI sudah menerapkan asas keterbukaan (menyam
semua informasi) terkait dengan layanan publiknya

11.7.| Prosedur layanan di Ditien SDPPI mudah diikuti

11.8.| pegawai Ditien SDPPI telah melaksanakan prosedur layanan
baikimemberikan layanan sudah sesuai dengan ketentuan yar

11.9.| Tidak ada pegawai Ditien SDPPI yang memberikan perlakuan
(jalur cepat, prioritas, memotong antrian, dll) pada orang terter

11.10| Asalusul/golongan seseorang (suku, agama, kekerabatan, alr
dll) tidak mempengaruhi pengurusan layanan di Ditjen SDPPI
(mempermudah/mempersulit).

BAGIAN 14 | SISTEM ANTI KORUPSI

Tingkat Kepercayaan
1/2(3|4|5|6(7|8|9)| 10

No Pernyataan

12.3.| Sosialisasi anti korupsi yang telah dilaksanakan Ditien SDPPI
dipahami oleh pemangku kepentaigkehpldeySDPPI

12.4.| sistem pencegahan korupsi yang ada di Ditien SDPPI sudah ¢
mencegah terjadinya korupsi

3. SARAN/MASUKAN

Apa saja saran Bapak/lbu untuk meningkatkan Indeks Integritas Pelayanan Publik Ditjen

SDPPI di masa yang akan datang?
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Lampiran 5. Kuesioner Online Survei Pelayanan Publik Ditien SDPPR022 Balai Besar
Pengujian Alat Dan Perangkat Telekomunikasi (BBPPT)

KUESIONER
SURVEI PELAYANAN PUBLIK DITJEN SDPPI 2021
PERIZINAN SPEKTRUM FREKUENSI RADIO (SFR)

Bapak/Ibu yang terhormat,

Dalam rangka meningkatkan layanan SFR, Ditjen SDPP| bekerjasama dengan LPPM IPB mengadakan
survei kepuasan masyarakat dan integritas pelayanan publik.

Kami berharap, Bapak/Ilbu memberikan jawaban yang objektif. Kami menjamin kerahasiaan informasi
yang diberikan. Atas kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini, kami ucapkan terima kasih.

Kuesioner ini terdiri dari 2 bagian, yaitu:
a. Kuesioner IKM (10 pertanyaan)
b. Kuesioner IIPP (3 pertanyaan)

G
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IPB University

— Bogor Indonesia —
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KUESIONER SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
DAN INDEKS INTEGRITAS PELAYANAN PUBLIK
BALAI BESAR PENGUJIAN ALAT DAN PERANGKAT
TELEKOMUNIKASI (BBPPT)

TAHUN 2022

ATURAN PENGISIAN KUESIONER

1. Berilah tanda v/ pada kolom jawaban yang telah disediakan untuk pertanyaan tentang kualitas layanan untuk mengukur
Indeks Pelayanan Publik (IPP) BBPPT.

2. Tuliskan jawaban responden pada tempat yang telah disediakan.

3. Tanyakan terlebih dahulu kepada responden mengurus layanan di loket atau secara Online.

IDENTITAS RESPONDEN

*1. Nama Responden

* 2. Jenis Kelamin

O Pria
O Wanita

* 4. Instansi tempat Bekerja

*3. Usia

* 5. Alamat Lengkap

*6. Nomor Telepon/HP

7. Jika Bapak?lbu mengurus layanan untuk pihak lain :

* a. Sebutkan nama/pihak perusahaan yang Bapak/Ibu urus:
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7. Jika Bapak?lbu mengurus layanan untuk pihak lain :

* a. Sebutkan nama/pihak perusahaan yang Bapak/Ibu urus:

* b. Apakah Bapak/Ibu memiliki surat kuasa? Ya/Tidak:

O Ya
O Tidak

* 8. Hingga saat ini, sudah berapa kali Bapak/Ibu melakukan pengurusan layanan di BBPPT?

O 1 kali
O 2 kali

O Lebih dari 2 kali

BAGIAN 1 | PERSYARATAN

*1.a. Secara umum, bagaimana penilaian Bapak/Ibu tentang kemudahan pemenuhan persyaratan pelayanan Balai Uji (di luar
persyaratan yang ditentukan oleh 0SS / BKPM)?

O 2. Tidak Mudah
O 3. Kurang Mudah
O 4. cukup Mudah
O 5. Mudah

O 6. Sangat Mudah

*1.b. Menurut Bapak/Ibu, apa yang masih kurang terkait persyaratan layanan di Balai Uji? (pilih salah satu)

O Ketersediaan informasi tentang persyaratan layanan
O Kejelasan persyaratan

O Kesesuaian persyaratan layanan dengan yang berlaku

1.c. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!
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BAGIAN 2 | PROSEDUR LAYANAN

*2.a. Secara umum, bagaimana penilaian Bapak/Ibu mengenai kemudahan prosedur layanan di Balai Uji?

O 1. Sangat Tidak Mudah
O 2. Tidak Mudah

O 3. Kurang Mudah

O 4. cukup Mudah

O 5. Mudah

O 6. Sangat Mudah

* 2.b. Menurut Bapak/Ibu, apa yang masih kurang terkait dengan prosedur layanan Balai Uji? (pilih salah satu)

O Ketersediaan informasi tentang prosedur layanan
O Kelengkapan informasi tentang prosedur layanan
O Kejelasan prosedur layanan

O Kemudahan dalam mengikuti prosedur layanan

O Ketersediaan Informasi tentang status permohonan

2.c. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

BAGIAN 3 | WAKTU PENYELESAIAN LAYANAN

* 3.a. Apakah Bapak/Ibu tahu standar waktu penyelesaian layanan Balai Uji?

O Ya, Berapa hari? Sebutkan dibawah ini berapa hari!

O Tidak tahu, lanjut ke pertanyaan 3.b.

Sebutkan berapa hari!

*3.b. Apakah Bapak/Ibu tahu bahwa waktu penyelesaian layanan di Balai Uji dihitung sejak dilunasinya pembayaran SP2?

O Ya, tahu

O Tidak tahu

* 3.c. Secara umum, menurut penilaian Bapak/Ibu, apakah jangka waktu penyelesaian pelayanan Balai Uji sudah sesuai
dengan ketentuan?

O 1. Sangat Tidak Sesuai
O 2. Tidak Sesuai
O 3. Kurang Sesuai

O 4. Cukup Sesuai
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* 3.c. Secara umum, menurut penilaian Bapak/Ibu, apakah jangka waktu penyelesaian pelayanan Balai Uji sudah sesuai
dengan ketentuan?

O 1. Sangat Tidak Sesuai
O 2. Tidak Sesuai
O 3. Kurang Sesuai

O 4. cukup Sesuai

O 5. Sesuai

O 6. Sangat Sesuai

* 3.d. Menurut Bapak/Ibu, apa yang masih kurang terkait dengan waktu penyelesaian layanan Balai Uji? (pilih salah satu)

O Ketersediaan informasi tentang waktu standar penyelesaian layanan

O Ketersediaan informasi tentang waktu penyelesaian setiap prosedur/alur/tahapan layanan (menu tracking)

3.e. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

Sebelumnya Berikutnya

BAGIAN 4 | KEMUDAHAN PEMBAYARAN TARIF/BIAYA

* 4.a. Secara umum, bagaimana penilaian Bapak/Ibu mengenai kemudahan pembayaran tarif/biaya pelayanan Balai Uji? (tidak
termasuk pendapat tentang besarnya nominal tarif/biaya)

O 1. Sangat Tidak Mudah
O 2. Tidak Mudah

O 3. Kurang Mudah

O 4. cukup Mudah

O 5. Mudah

O 6. Sangat Mudah

* 4.b. Menurut Bapak/Ibu, apa yang masih kurang terkait dengan kemudahan pembayaran tarif/biaya layanan Balai Uji? (pilih
salah satu)

O Ketersediaan informasi tentang tarif/biaya layanan
O Ketersediaan informasi tentang batas akhir pelunasan tarif/biaya layanan

O Bank tempat pembayaran tarif/biaya layanan kurang banyak

4.c. Tuliskan saran Bapak/lbu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!
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BAGIAN 5 | PRODUK HASIL PELAYANAN

* 5.a. Secara umum, bagaimana penilaian Bapak/Ibu mengenai produk hasil layanan Balai Uji yang diterima ? (sesuai dengan
ketentuan yang berlaku)

O 1. Sangat Tidak Sesuai
O 2. Tidak Sesuai

O 3. Kurang Sesuai

O 4. Cukup Sesuai

O 5. Sesuai

O 6. Sangat Sesuai

* 5.b. Menurut Bapak/Ibu, apa yang masih kurang terkait dengan produk hasil layanan Balai Uji ? (pilih salah satu)

O Ketersediaan informasi tentang standar produk hasil layanan
O Kejelasan informasi tentang standar produk hasil layanan

O Hasil layanan tidak sesuai dengan standar produk hasil layanan

5.c. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

BAGIAN 6 | KOMPETENSI PELAKSANA

* 6.a. Menurut Bapak/Ibu, apakah staf pelayanan Balai Uji sudah menjalankan tugas dan peran sesuai dengan kompetensinya?

Ya Tidak

Petugas Loket O O
Petugas Gudang O O

Petugas Pengujian O O

* 6.b. Menurut Bapak/lbu, apakah staf pelayanan Balai Uji memiliki pengetahuan yang baik tentang hal-hal yang berkaitan
dengan fitur-fitur yang akan diuji?

Ya Tidak
Petugas Loket O O
Petugas Gudang O O
Q

Petugas Pengujian

O

* 6.c. Bagaimana penilaian Bapak/Ibu mengenai kompetensi petugas layanan Balai Uji dalam melayani pengguna?

O 1. Sangat Tidak Memadai

O 2. Tidak Memadai
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* 6.c. Bagaimana penilaian Bapak/Ibu mengenai kompetensi petugas layanan Balai Uji dalam melayani pengguna?

O 1. Sangat Tidak Memadai

O 2. Tidak Memadai

O 3. Kurang Memadai
O 4. cukup Memadal
O 5. Memadai

O 6. Sangat Memadai

* 6.d. Menurut Bapak/Ibu, apa yang masih kurang terkait kompetensi petugas layanan Balai Uji ? (pilih salah satu)

O Kompetensi petugas dalam memberikan asistensi/konsultasi

O Kompetensi petugas contact center dalam menjawab pengaduan pengguna layanan

6.e. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

BAGIAN 7 | PERILAKU PELAKSANA

*7.a. Menurut Bapak/Ibu, apakah sikap staf pelayanan Balai Uji konsisten dengan SOP yang berlaku dalam melayani
Bapak/lbu?

O 1.Ya
O 2. Tidak

*7.b. Menurut Bapak/lbu, apakah staf layanan Balai Uji bekerja dengan perilaku yang sopan dan santun?

O 1.Ya
O 2. Tidak

*7.c. Menurut Bapak/Ibu, apakah staf layanan Balai Uji bertanggung jawab mengerjakan seluruh hal yang menjadi tugasnya
dalam melayani Bapak/lbu?

O 1.¥a
O 2. Tidak
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*7.d. Bagaimana penilaian Bapak/lbu mengenai perilaku petugas layanan Balai Uji dalam melayani pengguna?

O 1. Sangat Tidak Baik
O 2. Tidak Baik
O 3. Kurang Baik

O 4. Cukup Baik

O 5. Baik

O 6. Sangat Baik

* 7.e. Menurut Bapak/Ibu, apa yang masih kurang terkait perilaku petugas layanan Balai Uji ? (pilih salah satu)

O Sikap proaktif petugas dalam memberikan asistensi/konsultasi

O Sopan santun petugas dalam memberikan layanan

7.1. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

KUESIONER SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
DAN INDEKS INTEGRITAS PELAYANAN PUBLIK
BALAI BESAR PENGUJIAN ALAT DAN PERANGKAT
TELEKOMUNIKASI (BBPPT)

TAHUN 2022

BAGIAN 8 | PENANGANAN PENGADUAN, SARAN DAN MASUKAN

* 8.a. Apakah Bapak/Ibu pernah melakukan pengaduan terhadap layanan Balai Uji?

O Ya
O Tidak

Sebelumnya Berikutnya
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BAGIAN 8 | PENANGANAN PENGADUAN, SARAN DAN MASUKAN

*8.b. Bapak/Ibu menyampaikan pengaduan melalui media apa ? (pilih salah satu)

O Contact Center 159

O Langsung disampaikan kepada petugas di loket layanan Balai Uji
O Contact Center Balai Uji dengan Nomor telepon 021 86615492 - 95

O Whatsapp Nomor HP 0812 5000 0586

* 8.c. [Hanya untuk pengguna layanan yang pernah menyampaikan pengaduan]. Secara umum, bagaimana penilaian
Bapak/Ibu mengenai penanganan laporan dan/atau pengaduan layanan Balai Uji?

O 1. Sangat Tidak Baik
O 2. Tidak Baik

O 3. Kurang Baik

O 4. Cukup Baik

O 5. Baik

O 6. Sangat Baik

O 3. Kurang Baik

O 4. Cukup Baik

O 5. Baik

O 6. Sangat Baik

* 8.d. Menurut Bapak/Ibu, apa yang masih kurang terkait dengan penanganan pengaduan layanan? (pilih salah satu)

O Kecepatan merespon pengaduan

O Penyelesaian/solusi untuk setiap pengaduan

8.e. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

Sebelumnya Berikutnya
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BAGIAN 9 | SARANA DAN PRASARANA

*0.a. Bagaimana penilaian Bapak/Ibu mengenai kemudahan menggunakan SIMPEL dan mengakses Website Balai Uji?

1. Sangat Tidak

Mudah 2. Tidak Mudah = 3. Kurang Mudah 4. Cukup Mudah 5. Mudah 6. Sangat Mudah
SIMPEL O O O O O O
WEBSITE O O O O O O

*9.b. Bagaimana penilaian Bapak/Ibu mengenal keterandalan SIMPEL dan Website Balai Uji? (tidak sering down/hang)

1. Sangat Tidak 3. Kurang 6. Sangat

Terandal 2. Tidak Terandal Terandal 4. Cukup Terandal 5. Terandal Terandal
SIMPEL O O O Q O O
WEBSITE O O @) O O O

*9.c. Bagaimana penilaian Bapak/lIbu mengenai kemudahan upload dan/atau download dokumen melalui SIMPEL dan
Website Balai Uji)

1. Sangat Tidak
Mudah 2. Tidak Mudah 3. Kurang Mudah 4. Cukup Mudah 5. Mudah 6. Sangat Mudah

SIMPEL O O @) O O O
WEBSITE O O o O O O

*9.d. Bagaimana penilaian Bapak/Ibu mengenai kemudahan menelusuri (tracking) setiap tahapan layanan melalui SIMPEL
Balai Uji?

o 1. Sangat Tidak Mudah
O 2. Tidak Mudah

O 3. Kurang Mudah

O 4. cukup Mudah

O 5. Mudah

O 6. Sangat Mudah

*9.e. Bagaimana penilaian Bapak/Ibu mengenai kelengkapan informasi layanan di Website Balai Uji?

O 1. Sangat Tidak Lengkap
O 2. Tidak Lengkap

O 3. Kurang Lengkap

O 4. Cukup Lengkap

O 5. Lengkap

O 6. Sangat Lengkap
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*9.f. Menurut Bapak/Ibu, apa yang masih kurang terkait dengan SIMPEL dan Website layanan Balai Uji ? (pilih salah satu)

O Kemudahan menggunakan SIMPEL

O Kehandalan SIMPEL (tidak sering down/hang)

O Kemudahan upload dan/atau download dokumen melalui SIMPEL

O Kemudahan menelusuri (tracking) setiap tahapan layanan melalui SIMPEL
O Kemudahan menggunakan website layanan

O Kehandalan website layanan (tidak sering down/hang)

O Kemudahan upload dan/atau download dokumen melalui website layanan

O Kelengkapan informasi layanan di website Balai Uji

9.g. Tuliskan saran Bapak/Ibu untuk membuat hal tersebut menjadi lebih baik!

Sebelumnya Berikutnya

BAGIAN 10 | TINGKAT KEPENTINGAN

* Mohon isikan tingkat kepentingan Bapak/Ibu terhadap indikator surveilayanan Balai Uji.

1. Sangat tidak 3. Kurang 6. Sangat
penting 2. Tidak penting penting 4. Cukup penting 5. Penting penting

10.a. Persyaratan
10.b. Prosedur Layanan

10.c. Waktu Penyelesaian
Pelayanan

10.d. Kemudahan
Pembayaran Tarif?biaya

10.e. Produk Hasil
pelayanan

10.f. Kompetensi
Pelaksanan

10.g. Perilaku Pelaksana
10.h. Penanganan
Pengaudan, Saran dan

Masukan

10.i. Sarana dan
Prasarana Pelayanan

© O OO O O C OO0
o O 0.0 00O Q.00
R KAV O O ERLONDD O
o O O 00,0 OO0 O
© O OO O O C OO0
©C O OO0 O O O 00
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*BAGIAN 11 | TRANSPARANSI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11.a. Balai Uji sudah
menerapkan asas
keterbukaan (menyampaikan
semua informasi yang O O O O O O O O O O
Bapak/Ibu perlukan) ketika
Bapak/Ibu mengurus layanan

11.b. Prosedur (SOP

mendapat layanan) dari Balai O O O O O O O O O O

Uji mudah diikuti

11.c. Pegawai Balai Uji telah

melaksanakan prosedur

dengan baik (dalam

memberikan layanan sudah O O O O O O O O O O
sesuai dengan SOP yang

berlaku)

11.d. Tidak ada pegawai Balai

Uji yang memberikan

perlakuan khusus (jalurcepat, () O O O O O O O O O
prioritas, memotong antrian,

dll) pada orang tertentu

11.e. Asal-usul/golongan

seseorang (suku, agama,

kekerabatan, almamater, dil)

tidak mempengaruhi O O O O O O O O O O
pengurusan layanan Balai Uji

(mempermudah/mempersulit)

KUESIONER SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
DAN INDEKS INTEGRITAS PELAYANAN PUBLIK
BALAI BESAR PENGUJIAN ALAT DAN PERANGKAT
TELEKOMUNIKASI (BBPPT)

TAHUN 2022

~BAGIAN 12 | SISTEM ANTI-KORUPSI

1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10

12.a. Sosialisasi anti
korupsi yang telah

dilaksanakan Balai Uji

sudah dipahami oleh O O O O O O O O O O
sebagian besar pengguna

layanan

12.b. Sistem pencegahan

s O 0 O /OMOT10lS0 o o o

mencegah korupsi
Sebelumnya Berikutnya
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*BAGIAN 13 | TRANSPARANSI

13.a. Pegawai Balai Uji

yang berurusan dengan

Bapak/Ibu menjunjung

tinggi kejujuran O O O O O O O O O O
(memberikan informasi

dengan benar)

13.b. Pegawai Balai Uji

yang berurusan dengan

Bapak/Ibu terbebas dari O O O O O O O O O O
kepentingan pribadi

13.c. Pegawai Balai Uji

yang berurusan dengan

Bapak/Ibu tidak menyalahi

wewenang o O O, 0 .0 O. 0 O O O
(mengerjakan/memutuskan

tugas yang bukan
wewenangnya)

13.d. Pegawai Balai Uji
yang berurusan dengan

Bapak/Ibu telah O O O O O O O O O O

melaksanakan tugas
dengan baik

14. Apa saja saran Bapak/Ibu untuk meningkatkan Integritas layanan Balai Uji di masa yang akan datang?

Sebelt S
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Lampiran 6. Kuesioner Online Survei Integritas Pelayanan Publik Ditien SDPPI2022 di
Lingkungan Pegawai DITJEN SDPPI

IDENTITAS RESPONDEN

Satuan Kerja

(O Sekretariat Direktorat Jenderal SDPPI

(O Direktorat Standardisasi Perangkat Pos dan Informatika
(O Direktorat Pengendalian SDPPI

(O Direktorat Operasi Sumber Daya

(O Direktorat Penataan Sumber Daya

(O UPT Bidang Monitoring Spektrum Frekuensi

(O UPT Balai Besar Pengujian Perangkat Telekomunikasi

Jenis Kelamin

(O Laki-laki

(O Perempuan
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Bapak/lbu diminta menilai integritas pelayanan publik SDPPI dalam
skor1-10, dimana
1= Sangat tidak percaya sampai dengan

10 = Sangat percaya.
BAGIAN 1: TRANSPARANSI
1 2 g 4 5 G 7 8 9 10

1. Percayakah
Bapak/lbu
bahwa
budaya
organisasi
Ditjen SDPPI
sudah OO0 0000 O0OO0OO0O0
diterapkan
dengan baik
dalam
memberikan
pelayanan
publik?

Budaya organisasi adalah sistem nilai (values) yang diyakini oleh semua anggota
organisasi, dipelajari, diterapkan, dan dikembangkan secara berkesinambungan,
berfungsi sebagai sistem perekat, dan dijadikan acuan perilaku dalam crganisasi
untuk mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan (Moeljono, 2003).
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1.1. Menurut Bapak/Ibu, hal apa yang masih perlu diperbaiki
terkait budaya organisasi Ditjen SDPPI dalam memberikan
pelayanan publik? (Boleh memilih lebih dari satu)

[ ] Pelayanan dilakukan secara transparan
[ ] Pelayanan dilakukan tanpa ada unsur kepentingan pribadi
[ ] Pelayanan bebas dari calo/perantara dari internal Ditjen SDPP

[ ] Pelayanan dilakukan tanpa diskriminasi terhadap suku, agama,
hubungan kekerabatan, almamater, dan sebagainya

[ ] Pelayanan dilakukan sesuai dengan aturan yang berlaku

[ ] Pelayanan bebas dari suap/gratifikasi
[IPP: Pertanyaan 1.1 dari 4
BAGIAN 2 : SISTEM ANTI KORUPSI

2.
Percayakah
Bapak/Ibu
bahwa
sistem anti
ouwsid O O O O O O O O O O
Ditjen SDPPI
sudah
dilaksanakan
secara
efektif?

Sistem anti korupsi 2dalah sikap dan perilaku untuk tidak mendukung adanya
upaya untuk merugikan keuangan negara dan perekonomian negara (KPK Ri).

[IPP: Pertanyaan 2 dari 4
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2. Menurut Bapak/lbu, hal apa yang masih perlu diperbaiki terkait
sistem anti korupsi di Ditjen SDPPI? (Boleh memilih lebih dari
satu)

[ ] Upaya pencegahan korupsi melalui sosialisasi anti korupsi yang
efektif

[ ] Upaya pencegahan korupsi melalui penerbitan peraturan Dirjen
SDPPI tentang pencegahan korupsi

[] Upaya penindakan korupsi melalui peringatan secara lisan, tertulis
(SP1, SP 2, SP 3) dan proses hukum

BAGIAN 3 : PENGELOLAAN SDM

3
Percayakah
Bapak/lbu
bahwa
pengelolaan
SDM ASN di
L FORORCEOEORE N RN R
dilaksanakan
sesuai
dengan
ketentuan
yang
berlaku?

Pengelolaan SDM adalah daya tarik, seleksi, retensi, pengembangan, dan
pemanfaatan SDM untuk mencapai tujuan individu dan organisasi (Wayne dan Elias,
1981:3)
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3.1. Menurut Bapak/Ibu, hal apa yang masih perlu diperbaiki
terkait pengelolaan SDM ASN di Ditjen SDPPI? (Boleh memilih
lebih dari satu)

[ ] Seleksi penerimaan pegawai bebas dari keistimewaan (kepentingan
pribadi, hubungan kekerabatan, almamater, dan sebagainya)

[] Penilaian kinerja dilakukan secara objektif (termasuk pemberian
reward atau punishment)

[ ] Pengelolaan SDM bebas dari keistimewaan (kepentingan pribadi,
hubungan kekerabatan, almamater, dan sebagainya)

[ ] Jenjang karir bebas dari suap/gratifikasi

[ ] Kebijakan peningkatan kualitas SDM (diklat, pendidikan lanjutan,
sertifikasi, dan lainnya) bebas dari suap/gratifikasi

BAGIAN 4 : PENGELOLAAN ANGGARAN

4,
Percayakah
Bapak/Ibu
bahwa
pengelolaan
anggaran di
Ditjen SDPPI

W OO0 0O0O0OO0O0OO0OO0O0

dilaksanakan
sesuai

dengan
ketentuan

yang
berlaku?

Pengelolaan Anggaran a2dalah kegiatan yang diawali dengan penyusunan rencana
kerja, penuangannya dalam dokumen pelaksanaan anggaran, pengawasan atas
realisasinya, pencatatan dalam sistem akuntansi pemerintah, dan penyusunan
Laporan Keuangan Satuan Kerfa, serta diakhiri dengan penyerahan hasil kegiatan

kepada pihak-pihak penerima manfaat akhir yang telah ditetapkan (Kemenkeu R{)
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4.]1. Menurut Bapak/lbu, hal apa yang masih perlu diperbaiki terkait
pengelolaan anggaran di Ditjen SDPPI? (Boleh memilih lebih dari
satu)

[ ] Pengadaan barang dan jasa bebas dari penyelewengan

[ ] Pengelolaan anggaran bebas dari penggelembungan harga (mark
up)

[ ] Output penggunaan anggaran sesuai dengan perencanaan
[ ] Ditjen SDPPI bebas dari kegiatan fiktif

[ ] Pelaksanaan perjalanan dinas sesuai dengan ketentuan yang berlaku




“e

KOMINFO

Lampiran 7. Kuesioner Online Survei Integritas Pelayanan Publik SDPPI12022 Oleh
Pakar di Bidang Anti Korupsi

Bagian 1: Transparansi © ©

1.1. Ditjen SDPPI sudah
menerapkan asas keterbukaan

(menyampaikan semua ® s ¢ € & B S e 8

informasi) terkait dengan
layanan publiknya

1.2. Prosedur layanan di Ditjen
SDPPI mudah dilkuti OO0OO0O00O000O0O0

1.3. Pegawai Ditjen SDPPI telah
melaksanakan prosedur

layanan dengan baik

(memberikan layanan sudah LI IBE IR G TR L TR S A )
sesuai dengan ketentuan yang

berlaku)

1.4. Tidak ada pegawai Ditjen

SDPPI yang memberikan

perlakuan khusus (jalurcepat, () () O O O O O O O O
prioritas, memotong antrian,

dll) pada orang tertentu

1.5. Asal-usul/golongan

seseorang (suku, agama,

kekerabatan, almamater, dll)

tidak mempengaruhi e B e B a6 e 8
pengurusan layanan di Ditjen

SDPPI

(mempermudah/mempersulit).
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Bagian 2 : Sistem Anti Korupsi © 0

2.1. Sosialisasi
anti korupsi
yang telah
dilaksanakan
Ditjen SDPPI
sudah O O O OO O O O O O
dipahami oleh
pemangku
kepentingan
(stakeholders)
SDPPI

2.2, Sistem
pencegahan
korupsi yang
ada di Ditjen

sopPisudsh O O O O O O O O O O
efektif

mencegah
terjadinya
korupsi

SARAN/MASUKAN © 0

Apa saja saran Bapak/lbu untuk meningkatkan Indeks Integritas Pelayanan
Publik Ditjen SDPPI di masa yang akan datang? © ©




